ZARZADZENIE NR 23/2024
STAROSTY NOWOSADECKIEGO

z dnia 15 kwietnia 2024 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nowym
Saczu.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz.U. z2022r. poz. 530) oraz Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych (t.j. Dz.U. z2021r. poz. 1960 ze zm.),
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Nowym Sgczu,
stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzgadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 31/2012 Starosty Nowosadeckiego z dnia 14 wrzesnia 2012r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu,
zmienione Zarzadzeniem Nr 30/2014 Starosty Nowosgdeckiego z dnia 18 lipca 2014 r., Zarzadzeniem
Nr 22/2015 Starosty Nowosgdeckiego z dnia 10 lipca 2015r., Zarzgdzeniem Nr 8/2017 Starosty
Nowosadeckiego z dnia 08 marca 2017 r., Zarzgdzeniem Nr 52/2017 Starosty Nowosgdeckiego z dnia
07 grudnia 2017 r., Zarzadzeniem Nr 58/2017 Starosty Nowosgdeckiego z dnia 29 grudnia 2017 r.,
Zarzadzeniem Nr 35/2018 Starosty Nowosgdeckiego z dnia 21 czerwca 2018r., Zarzgdzeniem
Nr 7/2019 Starosty Nowosadeckiego z dnia 31 stycznia 2019 r., Zarzgdzeniem Nr 1/2020 Starosty
Nowosadeckiego z dnia 03 stycznia 2020 r., Zarzadzeniem Nr 39/2020 Starosty Nowosagdeckiego z dnia
29 grudnia 2020 r., Zarzgdzeniem Nr 28/2021 Starosty Nowosgdeckiego z dnia 05 listopada 2021 r.,
Zarzadzeniem Nr 2/2022 Starosty Nowosadeckiego z dnia 10 stycznia 2022r., Zarzgdzeniem
Nr 82/2022 Starosty Nowosgdeckiego z dnia 03 pazdziernika 2022r., Zarzgdzeniem Nr46/2023
Starosty Nowosagdeckiego zdnia 13 czerwca 2023r., Zarzadzeniem Nr101/2023 Starosty
Nowosgdeckiego z dnia 27 grudnia 2023 r.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu Nowosgdeckiego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw, z mocg obowigzujgcg od 01 maja 2024 r.

Starosta Nowosadecki

Marek Kwiatkowski
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Regulamin wynagradzania
pracownikéow Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu

Czescé 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Niniejszy Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem”, ustala:

1) wymagania kwalifikacyjne dla pracownikow zatrudnionych w Starostwie Powiatowym

w Nowym Saczu na podstawie umowy o prace,
2) szczegdtowe warunki wynagradzania pracownikow, o ktorych mowa w pkt 1, w tym

maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego,
4) warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego,
5) warunki i sposob przyznawania innych dodatkow,
6) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagrod.

2. Ilekro¢ w tresci regulaminu zostanie uzyte stowo
1) Starostwo — oznacza to Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu,

2) Starosta — oznacza to Staroste Nowosadeckiego.

3. Do Regulaminu zatacza si¢:
1) Tabelge miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikdéw Starostwa

zatrudnionych na podstawie umowy o prace, stanowiaca zatagcznik nr 1,
2) Tabele wymagan kwalifikacyjnych oraz poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
poszczegdlnych stanowisk, na ktorych pracownicy Starostwa zatrudniani s3 na podstawie

umowy o prace, stanowiaca zatacznik nr 2.

Czes¢ 11.
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§2
Wymagania kwalifikacyjne pracownikow Starostwa niezbgedne do wykonywania pracy na
poszczegblnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych,

okreslonych w  rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1960 ze zm.).

Czesé 111

SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§3

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2.  Wynagrodzenie za pracg ustala si¢ biorgc pod uwage w szczegolnosci rodzaj wykonywanej pracy
1 kwalifikacje wymagane przy jej wykonywaniu jak rowniez ilo$¢ i jako$¢ §wiadczonej pracy.
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§4

Wynagrodzenie za prace stanowi dobro osobiste pracownika i podlega ochronie przewidzianej
prawem.

§5

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia przystluguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

§6

1. Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko stuzbowe moze nastgpi¢ nie czgsciej niz co 2
lata, z zachowaniem kolejnych szczebli awansu.

2. Postanowienia ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku powierzania pracownikom kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk bezposrednio podlegajacych Staroscie.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, Starosta moze podja¢ decyzj¢ o awansie pracownika
bez zachowania postanowien ust. 1.
Czes¢ 1V.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§7

Zasady przyznawania wynagrodzenia zasadniczego pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy
o prace okreslajg zatgczniki nr 11 2 do niniejszego Regulaminu.

Czesé V.
DODATKI DO WYNAGRODZENIA

§8
DODATEK FUNKCYJNY

1. Pracownikowi samorzadowemu zatrudnionemu na kierowniczym stanowisku urzedniczym oraz na
stanowisku radcy prawnego i gtownego specjalisty, przystuguje dodatek funkcyjny w kwocie
wynoszacej co najmniej 5 % 1 nie przekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego tego
pracownika.

2. Pracownikowi samorzadowemu zatrudnionemu na stanowisku kierownika kancelarii
administracyjnej, informatyka, starszego informatyka, kasjera oraz czionkowi Komisji
Przetargowej moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny w kwocie wynoszacej co najmniej 5 %
1 nie przekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego tego pracownika.

3. W przypadku zbiegu prawa do dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych pracownikowi przystuguje
tylko jeden dodatek. W takim przypadku kwota dodatku funkcyjnego moze wynosi¢ do 50 %

wynagrodzenia zasadniczego tego pracownika.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ bioragc pod uwage zakres obowigzkow
i odpowiedzialno$ci pracownika.
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§9
DODATEK SPECJALNY

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub z tytutu okresowego
powierzenia dodatkowych zadan, pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny
w kwocie wynoszacej co najmniej 5 % i nie przekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego

tego pracownika.

2. Dodatek specjalny przyznawany jest na okres wykonywania zwigkszonych obowiazkow
stuzbowych lub na okres wykonywania dodatkowych zadan.

3. Wysoko$¢ dodatku specjalnego ustala si¢ biorgc pod uwage zakres zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych lub rodzaj powierzonych dodatkowych zadan.

4. Dodatek specjalny przyznaje Starosta na wniosek dyrektora wydzialu, w ktorym zatrudniony jest
pracownik lub z wlasnej inicjatywy — w odniesieniu do pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach ~ dyrektorow  wydziatow, kierownikow zespolow oraz na stanowiskach

bezposrednio podlegajacych Staroscie.

§10
1. Dodatki, o ktorych mowa w § 8 i § 9 przystuguja pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu =zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.
2. Dodatki, o ktorych mowa w § 8 i § 9 wyptacane sa ze Srodkéw na wynagrodzenia.
3. Dodatki, o ktorych mowa wyplacane sa w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Cze$¢ VI

NAGRODA

§11

1. Nagroda moze by¢ przyznana za szczeg6lne osiagnigcia w pracy zawodowej lub za szczeg6lny
wktad pracy w realizowane zadania.

2. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody i jej wysokosci podejmuje Starosta z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek dyrektora wydziatu, w ktérym zatrudniony jest pracownik.

3. Wysoko$¢ nagrody nie moze przekraczaé kwoty trzykrotnego wynagrodzenia miesi¢cznego
pracownika.

4. Przyznane nagrody wyplacane sg najpdzniej w najblizszym terminie wyplaty wynagrodzenia za
prace.

5. Kopig¢ zawiadomienia o przyznaniu nagrody wilacza si¢ do akt osobowych pracownika.

53"\

Nagrody wyptacane s3 ze srodkéw na wynagrodzenia.

§ 12
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1. W przypadku wystapienia oszczednosci w planowanym funduszu wynagrodzen, Starosta moze
przyzna¢ pracownikom nagrode roczng.

2. Wysokos$¢ nagrody rocznej przyznanej pracownikowi nie moze przekracza¢ kwoty miesigcznego
wynagrodzenia tego pracownika.

3. Kopi¢ zawiadomienia o przyznaniu nagrody rocznej wigcza si¢ do akt osobowych pracownika.

Czes¢ VII.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§13

1. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy prawa pracy.
§14

Traci moc Zarzadzenie Nr 31/2012 Starosty Nowosadeckiego z dnia 14 wrzes$nia 2012 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu,
zmienione Zarzgdzeniem Nr 30/2014 Starosty Nowosadeckiego z dnia 18 lipca 2014 r., Zarzadzeniem
Nr 22/2015 Starosty Nowosadeckiego z dnia 10 lipca 2015 r., Zarzadzeniem Nr 8/2017 Starosty
Nowosadeckiego z dnia 08 marca 2017 r., Zarzadzeniem Nr 52/2017 Starosty Nowosadeckiego z dnia
07 grudnia 2017 r., Zarzadzeniem Nr 58/2017 Starosty Nowosadeckiego z dnia 29 grudnia 2017 r.,
Zarzadzeniem Nr 35/2018 Starosty Nowosadeckiego z dnia 21 czerwca 2018 r., Zarzadzeniem Nr
7/2019 Starosty Nowosadeckiego z dnia 31 stycznia 2019 r., Zarzadzeniem Nr 1/2020 Starosty
Nowosadeckiego z dnia 03 stycznia 2020 r., Zarzadzeniem Nr 39/2020 Starosty Nowosadeckiego z
dnia 29 grudnia 2020 r., Zarzadzeniem Nr 28/2021 Starosty Nowosadeckiego z dnia 05 listopada 2021
r., Zarzadzeniem Nr 2/2022 Starosty Nowosadeckiego z dnia 10 stycznia 2022 r., Zarzadzeniem Nr
82/2022 Starosty Nowosadeckiego z dnia 03 pazdziernika 2022 r., Zarzadzeniem Nr 46/2023 Starosty
Nowosadeckiego z dnia 13 czerwca 2023 r., Zarzadzeniem Nr 101/2023 Starosty Nowosadeckiego
z dnia 27 grudnia 2023 r.

§ 15

Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow, z
mocg obowiazywania od 01 maja 2024 r.

Starosta Nowosadecki

Marek Kwiatkowski

Id: 8F319411-8860-48ED-AD91-9BC1C9ABG84F. Przyjety Strona 4



Zalacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa

Powiatowego w Nowym Saczu

wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 23/2024 z dnia 15.04.2024 r.

Tabela miesiecznego poziomu wynagradzania zasadniczego dla pracownikow Starostwa
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Minimalny poziom
Kategoria zaszeregowania wynagrodzenia Maksymalny poziom
zasadniczego okreslony wynagrodzenia
w zal. do rozporzadzenia zasadniczego

RM z22.05.2023 1.

(Dz.U., poz. 1102)
I 3.300 3.800
I 3.350 3.900
11 3.400 4.000
v 3.450 4.200
\Y% 3.500 4.300
VI 3.550 4.400
VII 3.600 4.600
VIII 3.650 4.700
IX 3.700 4.800
X 3.800 5.000
X1 3.900 5.200
XII 4.000 5.400
XII 4.100 5.600
XV 4.200 5.800
XV 4.300 6.000
XVI 4.400 6.500
XVII 4.600 7.000
XVIII 4.800 8.000
XIX 5.000 8.500
XX 5.200 9.000
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Zalacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa
Powiatowego w Nowym Saczu
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 23/2024 z dnia 15.04.2024 r.

Tabela wymagan kwalifikacyjnych oraz poziomu wynagrodzenia zasadniczego
dla poszczegolnych stanowisk, na ktérych pracownicy Starostwa zatrudniani sa

na podstawie umowy o prace.

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne” — wg § 2
regulaminu
Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania wyksztalcenie oraz staz
wynagrodzenia zasadniczego umiej¢tnosci pracy
zawodowe (w
latach)
1 2 3 4 5
Kierownicze stanowiska urzednicze
1 Sekretarz Powiatu XVII - XX wyzsze”) 4
2 Zastepca skarbnika powiatu XVI-XIX wyzsze” lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
3 Geodeta powiatowy XV -XIX wedlug odrebnych przepisow
4 Geolog powiatowy XV -XIX wyzsze”) 5
geologiczne
5 Kierownik Osrodka XVI-XIX jak dla stanowiska geodety
Dokumentacji Geodezyjnej wojewodztwa
i Kartograficznej
6 Zastepca Kierownika Osrodka | XV - XVIII jak dla stanowiska geodety
Dokumentacji Geodezyjnej wojewodztwa
i Kartograficznej
7 Powiatowy rzecznik XV - XVIII wyzsze”) 5
konsumentow
8 Dyrektor wydziatu, XV - XIX wyzsze”) 5
Kierownik zespotu,
Rzecznik prasowy
9 Glowny ksiggowy XV - XIX wedlug odrebnych przepisow
10 Audytor wewngtrzny XV -XVIlI wedtug odrebnych przepisow
11 Inspektor ochrony danych XIV - XIX wedtug odrebnych przepisow
(administrator bezpieczenstwa
informacji)
12 Zastepca gldownego XIV - XVIII wyzsze” lub 3
ksiggowego podyplomowe
ekonomiczne
13 Zastepca dyrektora wydziatu | XIII — XVIII wyzsze” 4
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14 Kierownik referatu XIII - XVII wyzsze®) 4
Pelnomocnik do spraw ochrony wg odrebnych przepisow
15 informacji niejawnych, XIV - XVIII
Stanowiska urzednicze
1 Radca prawny X1 - XVII wedtug odrebnych przepisow
2 Gloéwny specjalista XIII - XVII wyzsze”) 4
Gltowny specjalista ds. bhp XII - XVII wedtug odrebnych przepisow
4 Informatyk urzedu XIII - XVII wyzsze”) 4
5 Gloéwny administrator (baz XIIT - XVII wyzsze”) 4
danych, systemow
komputerowych, zintegrowanych
systemOw zarzadzania)
6 Gloéwny projektant systemow XII-XVII wyzsze”) 4
teleinformatycznych
7 Starszy inspektor XIIT - XVII wyzsze”) 4
Starszy specjalista ds. BHP XII - XVII wg odrebnych przepisow
9 Kierownik archiwum XII - XVII wyzsze”) 2
$rednie” 4
10 Inspektor XI-XVI wyzsze”) 3
$rednie” 5
11 Starszy specjalista XI-XV wyzsze”) 3
$rednie” 5
12 Starszy informatyk XI-XVII wyzsze”) 3
$rednie” 5
Starszy administrator (baz XI-XVII wyzsze”) 3
danych, systemow $rednie” 5
13 .
komputerowych, zintegrowanych
systemOw zarzadzania)
Starszy projektant systemow XI-XVII wyzsze”) 3
14 teleinformatycznych $rednie” 5
15 Podinspektor X-XV wyzsze”) -
$rednie” 3
Informatyk X-XV wyzsze”) -
16 $rednie” 3
17 Specjalista X —XIII wyzsze”) -
$rednie” 3
18 Projektant systemow X-XV wyzsze”) -
teleinformatycznych, $rednie” 3
administrator (baz danych,
systemow komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzagdzania)
19 Specjalista ds. bhp XI-XV wedtug odrebnych przepisow
20 Samodzielny referent X —XII wyzsze”) | 1
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$rednie” 4
21 Starszy archiwista X - X1V wyzsze”) -
$rednie” 3
22 Starszy referent IX - XII wyzsze”) -
$rednie” 2
23 Starszy inspektor ds. bhp X -XVI wedtug odrebnych przepisow
24 Inspektor ds. bhp IX-XV wedtug odrebnych przepisow
25 Referent prawny, Referent VIII - XII wyzsze”) -
prawno-administracyjny
26 Ksiggowy IX -XV wyzsze”) -
$rednie” 2
27 |Referent, VI - XII srednie” 1
Kasjer
28 Mtodszy referent, VII-XI $rednie” -
Mtodszy ksiggowy,
Archiwista
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Kierownik kancelarii: gtéwnej, | VIII — XVI $rednie” 3
tajnej,
Kierownik: centrali
telefonicznej, kancelarii
2 Sekretarka VII - XII srednie” -
3 Pomoc administracyjna IV — VIII zasadnicze” -
4 Pracownik II stopnia XII wyzsze” 4
wykonujacy zadania w ramach | XI wyzsze”) 3
prac interwencyjnych srednie” 5
X wyzsze”) 2
$rednie” 4
5 Pracownik I stopnia IX wyzsze” -
wykonujacy zadania w ramach $rednie” 3
prac interwencyjnych VIII $rednie” 2
VII srednie” -
6 Rzemieslnik specjalista IX — XIII $rednie” 3
zasadnicze” 4
7 Starszy konserwator, starszy VIII - XII $rednie” 2
rzemie$lnik, zaopatrzeniowiec zasadnicze” 3
8 Rzemieslnik V - VII zasadnicze” -
9 Konserwator V-VII zasadnicze” -
10 Kserografista VII- X srednie” -
zasadnicze” 2
11 Goniec, palacz c.o., portier, II- VIl podstawowe” -
sprzataczka
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1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktdre sg okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktéorym mowa w
art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742
i 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe, a takze umiej¢tnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

6) Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jgzykowego Rady Europy.

7) Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajacych wykonywanie
pracy w §rodowisku migdzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktéorym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci shuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikow do uslug w zakresie mobilno$ci i dalszej
integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z
22.04.2016, str. 1, z pézn. zm.).
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