UCHWALA NR 269/XXIII/13
RADY POWIATU NOWOSADECKIEGO

z dnia 21 marca 2013 r.

w sprawie szczegolowych warunkéw wynagradzania zawodowych rodzin zastepezych, w tym pelnigcych
funkeje pogotowia rodzinnego i zawodowych specjalistycznych, funkcjonujacych na terenie Powiatu
Nowosadeckiego .

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy o samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998 roku (t.j. Dz.U. z 2001r,
nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.), art. 85 ust. 11 ust 2, art. 86 ust. 1, art. 91, ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j Dz. U. z2013 r., poz. 135 z pézn. zm.) Rada Powiatu
Nowosadeckiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ kwoty wynagrodzen dla zawodowych rodzin zastepczych w tym petnigcych funkcje
pogotowia rodzinnego izawodowych specjalistycznych funkcjonujacych na terenie Powiatu Nowosadeckiego
w nastepujacy sposob:

1) Rodzina zastepcza zawodowa otrzymuje wynagrodzenie w miesiecznej wysokosci brutto:
- 2.000 ztotych w przypadku stazu petnionej funkcji rodziny zawodowej w okresie do 2 lat,
- 2.400 ztotych w przypadku stazu petnionej funkcji rodziny zawodowej w okresie 2-4 lat,
- 2.640 ztotych w przypadku stazu petnionej funkcji rodziny zawodowej powyzej 4 lat.
2) Rodzina petnigca funkcje pogotowia rodzinnego otrzymuje wynagrodzenie w miesiecznej wysokosci brutto:
- 2.600 ztotych w przypadku sprawowania funkcji pogotowia rodzinnego w okresie do 2 lat,
- 2.700 ztotych w przypadku sprawowania funkcji pogotowia rodzinnego powyzej 2 lat.
3) Specjalistyczna rodzina zastepcza otrzymuje wynagrodzenie w miesieczne] wysokosci brutto:

- 2.000 ztotych w przypadku zakwalifikowania do sprawowania opieki nad 1 dzieckiem, niezaleznie od stazu
pracy,

- 2.300 ziotych w przypadku stazu petnionej funkcji rodziny specjalistycznej w okresie do 2 lat,
- 2.640 ztotych w przypadku stazu petnionej funkcji rodziny specjalistycznej w okresie 2-4 lat,
- 2.800 ztotych w przypadku stazu petnionej funkcji rodziny specjalistycznej powyzej 4 lat.

§ 2. Do wynagrodzen, o ktérych mowa w § 1 stosuje si¢ przepisy, o ktérych mowa w art. 85 ust. 4 - 8 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

§ 3. Wysokos¢ wynagrodzen, o ktérych mowa w § 1 sg waloryzowane corocznie Sredniorocznym wskaznikiem
wzrostu wynagrodzefi, okreslonym w ustawie budzetowe], dla pracownikéw panstwowe] sfery budzetowej
nieobjetych mnoznikowymi systemami wynagrodzen od dnia 1 kwietnia kazdego roku kalendarzowego.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Nowosadeckiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Matopolskiego,
z moca obowigzujaca od pierwszego dnia nastepnego miesigca po miesiacu publikacji .

Wiceprzewodniczacy Rady
Powiatu Nowosadeckiego

s,
Jan Dzi‘é‘&zi%
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Uzasadnienie

W dniu 1 stycznia 2012 roku weszta w Zycie ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. 22013 r, poz. 135 z pézn. zm.), ktéra okreslita kwoty minimalnego
wynagrodzenia zawodowych rodzin zastepczych, w tym petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego irodzin
specjalistycznych. Jednoczesnie w art. 91 cyt. ustawy okre$lono, iz rada powiatu moze w drodze uchwaty
podniesé¢ wysokos¢ powyzszych wynagrodzen. Na terenie Powiatu Nowosadeckiego funkcjonuje 1 zawodowa
rodzina zastepcza, ktora sprawuje opieke na d czworka rodzenstwa. Biorge pod uwage przede wszystkim staz
pracy, a takze posiadane kwalifikacje oraz ukonczone szkolenia, okreslono zasady wynagradzania zawodowych
rodzin zastepczych funkcjonujacych na terenie Powiatu Nowosadeckiego. Majac na uwadze powyzsze nalezato
podjaé stosowng uchwale.
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z dnia 21 marca 2013 r.

w sprawie szczegélowych warunkoéw wynagradzania zawodowych rodzin zastepczych, w tym pelniacych
funkej¢ pogotowia rodzinnego i zawodowych specjalistycznych, funkcjonujacych na terenie Powiatu
Nowosadeckiego .

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy o samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998 roku (t.j. Dz.U. z 2001r,
nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.), art. 85 ust. 11 ust 2, art. 86 ust. 1, art. 91, ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j Dz. U. z2013 r., poz. 135 z pézn. zm.) Rada Powiatu
Nowosadeckiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ kwoty wynagrodzen dla zawodowych rodzin zastgpczych w tym petnigcych funkcje
pogotowia rodzinnego izawodowych specjalistycznych funkcjonujacych na terenie Powiatu Nowosgdeckiego
w nastepujacy sposob:

1) Rodzina zastepcza zawodowa otrzymuje wynagrodzenie w miesiecznej wysokosci brutto:
- 2.000 ztotych w przypadku stazu petnionej funkcji rodziny zawodowej w okresie do 2 lat,
- 2.400 ztotych w przypadku stazu petnionej funkcji rodziny zawodowej w okresie 2-4 lat,
- 2.640 ztotych w przypadku stazu petnionej funkcji rodziny zawodowej powyzej 4 lat.
2) Rodzina pehniaca funkcjge pogotowia rodzinnego otrzymuje wynagrodzenie w miesi¢cznej wysokosci brutto:
- 2.600 ztotych w przypadku sprawowania funkcji pogotowia rodzinnego w okresie do 2 lat,
- 2.700 ztotych w przypadku sprawowania funkcji pogotowia rodzinnego powyzej 2 lat.
3) Specjalistyczna rodzina zast¢pcza otrzymuje wynagrodzenie w miesigcznej wysokosci brutto:
- 2.000 ztotych w przypadku zakwalifikowania do sprawowania opieki nad 1 dzieckiem, niezaleznie od stazu
pracy,
- 2.300 ztotych w przypadku stazu petnionej funkcji rodziny specjalistycznej w okresie do 2 lat,
- 2.640 ztotych w przypadku stazu petnionej funkcji rodziny specjalistycznej w okresie 2-4 lat,
- 2.800 ztotych w przypadku stazu petnionej funkcji rodziny specjalistycznej powyzej 4 lat.
§ 2. Do wynagrodzen, o ktérych mowa w § 1 stosuje sie przepisy, o ktéorych mowa w art. 85 ust. 4 - 8 ustawy
0 wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej.

§ 3. Wysokos¢ wynagrodzen, o ktérych mowa w § 1 sg waloryzowane corocznie sSredniorocznym wskaznikiem
wzrostu wynagrodzef), okre§lonym- w ustawie budzetowej, dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej
nieobjetych mnoznikowymi systemami wynagrodzend od dnia 1 kwietnia kazdego roku kalendarzowego.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Nowosadeckiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie 14 dni po ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Malopolskiego,
z mocg obowigzujaca od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po miesigcu publikacji .
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Powiatu Nowosadeckiego
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Uzasadnienie

W dniu 1 stycznia 2012 roku weszta w zycie ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2013 r., poz. 135 z pdzn. zm.), ktéra okreslita kwoty minimalnego
wynagrodzenia zawodowych rodzin zastepczych, w tym petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego irodzin
specjalistycznych. Jednoczednie w art. 91 cyt. ustawy okreslono, iz rada powiatu moze w drodze uchwaty
podnies¢ wysokos¢ powyzszych wynagrodzen. Na terenie Powiatu Nowosadeckiego funkcjonuje 1 zawodowa
rodzina zastepcza, ktora sprawuje opieke na d czworka rodzenstwa. Biorac pod uwagg przede wszystkim staz
pracy, a takze posiadane kwalifikacje oraz ukonczone szkolenia, okreslono zasady wynagradzania zawodowych
rodzin zastepczych funkcjonujacych na terenie Powiatu Nowosadeckiego. Majac na uwadze powyzsze nalezato
podjaé stosowng uchwate.
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