RADA POWIATU

W NOWYM SACZU UCHWAELA NR 141/XIV/16
RADY POWIATU NOWOSADECKIEGO

z dnia 19 lutego 2016 1.

w sprawie utworzenia Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Egcku

Na podstawie art. 12 pkt 8, lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015 .
poz. 1445, zpézn. zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U.z 2013 r. poz. 885, z pézn. zm.), art. Sc pkt 1, art. 58 ust. 1 i 6 oraz art. 62 ust.5 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015r., poz. 2156, z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2016 r. tworzy si¢ Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Lacku, zwane dalej
»Centrum”. Centrum wilgcza sie do Zespotu Szkot im. Sw. Kingi, majacego siedzibe pod adresem Lacko 26.

2. Centrum jest placowka ksztalcenia ustawicznego, umozliwiajaca uzyskanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

3. Akt zatozycielski Centrum stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
4. Centrum nadaje si¢ statut, ktéry stanowi zaiqczn'}k nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Centrum bedzie prowadzi¢ dziatalnos¢ statutows z wykorzystaniem mienia Zespotu Szkot im. Sw. Kingi
w Lacku.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Nowosadeckiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Matopolskiego, z moca obowigzujacg od 1 wrzesnia 2016r..

Przewodnic Rady Powiatu
Nowgsgdeckiego

Zygmunt Paruch
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Zalacznik nr 1

do uchwaty Nr 141/XIV/16
Rady Powiatu Nowosadeckiego
z dnia 19 lutego 2016 .

AKT ZALOZYCIELSKI
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Lacku

Na podstawie art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 z pézn. zm.) nadaje si¢ akt zalozycielski w nastgpujacym
brzmieniu:

§1

Zaktada si¢ z dniem 1 wrzesnia 2016 r. publiczng placowke ksztalcenia ustawicznego
pod nazwa: Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Lacku.

§2
Siedziba Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Lacku jest zlokalizowana pod adresem
33-390 Lacko 26.

§3

Organizacj¢ Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Lacku okresla statut opracowany
na podstawie odrgbnych przepisow.

Przewodniczagcy Rady/Powiatu Nowosadeckiego

Zygmukt/Paruch
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Zatacznik nr 2

do uchwaty Nr 141/XIV/16
Rady Powiatu Nowosadeckiego
z dnia 19 lutego 2016 r.

STATUT
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Lacku
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Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§1

1. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Lacku jest placowka ksztalcenia ustawicznego,
umozliwiajaca uzyskanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

2. Centrum ma siedzibe pod adresem Lacko 26.

Centrum uzywa pieczatki o tresci: Zespot Szkét im. Swietej Kingi, Centrum Ksztalcenia

Ustawicznego, 33-390 Lacko 26. W tresci pieczatki moze by¢ podany telefon, NIP i REGON.

L

§2

Centrum dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015r., poz.2156 z p6zn. zm.),
zwanej dalej ustawa.
2. Aktow wykonawczych do ustawy w czgsci dotyczacej organizacji centrow ksztalcenia
ustawicznego, w szczegolnosci zas:
1) rozporzadzenia MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2014r., poz. 622),
2) rozporzadzenie MENIS z dnia 13 czerwca 2003 r. w sprawie ramowych statutow:
publicznego centrum ksztalcenia ustawicznego, publicznego osrodka doksztalcania
i doskonalenia zawodowego oraz publicznego centrum ksztalcenia praktycznego
(Dz. U z2003 r. Nr 132, poz. 1226),

3. Niniejszego statutu.

§3

1 Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Nowosadecki.
2 Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§4
[lekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

Centrum — nalezy przez to rozumieé¢ Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Lacku,

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Lacku,

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé Powiat Nowosadecki,

Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Matopolskiego

Kuratora Oswiaty,

5. Dyrektorze Centrum — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Zespohi Szkét im. Swietej Kingi
w Lacku,

6. Stuchaczu — nalezy przez to rozumieé osobe uczaca sie w Centrum, zgodnie z jego oferta,

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkét im. Swietej Kingi w Lacku.

ol oy

=
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Rozdzial I1. Cele i zadania Centrum

§5
Do zadan Centrum nalezy w szczegdInosci:

1. doskonalenie zawodowe, umozliwiajace uzyskanie i uzupehianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych,

2. dostosowywanie oferty ksztalcenia ustawicznego do oczekiwan uczestnikéw, zwiekszajacej
szans¢ ich zatrudnienia,

3. opracowywanie 1 wydawanie materialdbw metodyczno-dydaktycznych na potrzeby
prowadzonego ksztalcenia,

4. gromadzenie informacji naukowo-technicznej na potrzeby ksztalcenia ustawicznego, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem kierunkéw i form tego ksztalcenia, prowadzonego przez
Centrum,

5. prowadzenie poradnictwa i informacji zawodowej skierowanej do uczestnikéw form

pozaszkolnych,

wspolpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia 0s6b zarejestrowanych w tych urzedach, .

7. wspllpraca z pracodawcami w zakresie przygotowania oferty ksztalcenia w formach
pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami pracodawcow, a takze w zakresie organizacji
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw,

8. wspdlpraca z innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w kraju i za granica,

9. organizacja zaj¢é¢ z zakresu praktycznej nauki zawodu.

S

§6
I. Centrum prowadzi ksztaltcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy,

2) kurs umiejetnosci zawodowych,

3) kurs kompetencji og6lnych,

4) kurs, inny niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajacy uzyskiwanie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych.

2. Dopuszcza si¢ mozliwosé organizacji ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢.

3. Dzialalnos¢ placéwki jest prowadzona z uwzglednieniem potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

Rozdzial ITI. Organy Centrum

§7

1. Organami Centrum s3:

1) dyrektor Centrum,
2) samorzad stuchaczy Centrum.

2. Organy Centrum:
1) dziafaja i podejmuja decyzje w granicach swych kompetencji okreslonych w ustawie

o systemie oSwiaty i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz
niniejszym statucie,
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2) wspélnie rozwigzuja sytuacje konfliktowe stosownie do kompetencji i zgodnie
z regulaminami,

3) dokonuja biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
i decyzjach.

3. Wszelkie spory i sytuacje konfliktowe pomiedzy organami Centrum rozstrzygaja, zgodnie
ze swoimi kompetencjami, organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
na pisemny wniosek zlozony przez dyrektora lub samorzad shuchaczy Centrum.
Rozstrzygnigcia w/w organdw sa ostateczne i wigzace dla stron.

§8

1. Dziafalnoscig Centrum kieruje dyrektor.
2. Stanowisko dyrektora Centrum powierza i odwoluje z niego Zarzad Powiatu Nowosadeckiego
na zasadach okreslonych w ustawie.

§9

1. Dyrektor Centrum kieruje procesem dydaktyczno-wychowawczym, organizuje i kontroluje
pracg¢ zespofu pedagogicznego, osob zatrudnionych w Centrum i jest ich bezposrednim

przetozonym.

2. Zakres obowigzkéw i uprawnien dyrektora Centrum okreslajg: statut Zespolu i odrebne
przepisy.

§ 10

I. W Centrum moze dziala¢ samorzad shichaczy, zwany dalej samorzadem, ktéry tworza
wszyscy stuchacze Centrum.
2. Organami samorzadu stuchaczy sa:

1) przewodniczacy samorzadu stuchaczy, wybierany przez ogét stuchaczy Centrum,
2) rada stuchaczy jako organ stanowiacy w sprawach stuchaczy.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogét
sluchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym, powszechnym. Regulamin ten nie moze byé
sprzeczny ze statutem Centrum i Zespolu w zakresie dotyczacym shichaczy.

4. Samorzad stuchaczy ma prawo do podejmowania uchwat i wyrazania opinii we wszystkich
kwestiach zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum i przedstawiania ich dyrektorowi
Centrum, w szczegdlnosci za$ samorzad jest uprawniony do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia oraz stawianymi wymaganiami,

2) do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce,

3) wyrazania opinii dotyczacej organizacji zycia szkolnego, w tym organizowania
dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej oraz rozrywkowej w Centrum,

4) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu,

5) zglaszania stuchaczy do wyrdznien i nagréd stosowanych w Centrum,

6) zglaszania opinii i wnioskdw w sprawie zastosowanych wobec stuchaczy srodkéw
wychowawczych i kar,

7) zglaszania innowacji pedagogicznych.

5. Dyrektor moze uchyli¢ niezgodne z prawem uchwaly samorzadu shuchaczy.
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Rozdzial IV. Organizacja pracy Centrum

§ 11

1. Dyrektor Centrum moze, za zgoda organu prowadzgcego, utworzy¢ stanowisko kierownika

ksztalcenia ustawicznego, zwanego dalej kierownikiem.
2. Kierownik organizuje, kontroluje i nadzoruje przebieg zadan realizowanych przez Centrum,

a w szczegolnosei:

1) sporzadza harmonogram szkolen i praktyk zawodowych,

2) utrzymuje state kontakty z zakladami pracy, w ktérych odbywaja si¢ praktyki zawodowe
stuchaczy Centrum i uczniéw Zespohu,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami prowadzacymi zajecia i ksztalcenie
zawodowe w Centrum,

4) sporzadza rozliczenia finansowe Centrum i wspolpracuje w tym zakresie z gldwnym
ksiggowym,

5) przygotowuje kazdego roku oferty ksztalcenia ustawicznego i szczegdétowy ich rozktad,

6) prowadzi dokumentacje ksztalcenia ustawicznego i zawodowego,

3. Szczegblowy zakres obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci kierownika okresla
na pismie dyrektor Centrum.

§12
I. W Centrum moga by¢ zatrudnieni nauczyciele, a pracownicy ekonomiczni, administracyjni

i obstugi sa pracownikami Zespohu.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

§13

I~ Zadania pracownikéw realizujacych zadania w Centrum okresla statut Zespotu.

2. Szczeg6lowy zakres zadan pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i pracownikéw
obstugi okresla regulamin organizacyjny i regulamin pracy Zespohu.

Rozdzial V. Organizacja form pozaszkolnych

§ 14

Centrum prowadzi ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych wymienionych w § 6 statutu.

§15

Centrum, jako podmiot prowadzacy ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, zapewnia:

I. kadr¢ dydaktyczng posiadajaca kwalifikacje okreslone odpowiednio w przepisach wydanych
na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22014 r. poz. 191 z p6z.zm.),

2. odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce

prawidfowa realizacje ksztalcenia,
3. bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,
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4. warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajgce udziat w ksztalceniu osobom
niepetnosprawnym,
5. nadzor shizacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztalcenia.

§16

I. Ksztalcenie ustawiczne prowadzone w formach pozaszkolnych moze byé prowadzone jako
stacjonarne, zaoczne lub na odleglos¢.

2. Ksztalcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa si¢ co najmniej przez trzy dni
w tygodniu.

3. Ksztalcenie w formie zaocznej odbywa si¢ co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni.

4. Czestotliwos¢ zaje¢ w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa wyzej, okresla dyrektor
Centrum.

§17

Dla kazdej formy prowadzonego ksztalcenia Centrum prowadzi dokumentacje, o ktérej mowa
w rozporzgdzeniu ministra wiasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

§18

Centrum prowadzi ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych na podstawie programu
nauczania przyjetego przez Centrum, opracowanego zgodnie z rozporzadzeniami ministra
wlasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
1w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

§19

I. Szczegolowq organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Zespotu
opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem programéw ksztalcenia ustawicznego
- do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Zespolu zatwierdza organ
prowadzacy do dnia 31 maja danego roku.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespohi dyrektor Zespoh,
z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zaje¢ w Centrum.

§20
Centrum wspolpracuje z:
1. pracodawcami w zakresie:

1) organizacji i prowadzenia ksztalcenia praktycznego,

2) przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami
pracodawcow,

3) ksztalcenia ustawicznego pracownikow;

urzgdami pracy w zakresie szkolenia osdb zarejestrowanych w tych urzedach;

3. innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w zakresie zadan statutowych.

b

Id: FF13790B-34B8-40DD-A A64-78318A2946F6. Podpisany Strona 8




§21

Centrum sporzadza na kazdy rok szkolny plan ksztalcenia, zgodnie z rozporzadzeniem ministra
wlasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych.

§22

Centrum moze pobiera¢ oplaty za ksztalcenie prowadzone w formach pozaszkolnych, zgodnie
z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu ministra wilasciwego ds. oswiaty i wychowania
w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Rozdzial VI. Organizacja pracowni i biblioteki
§23

Zajecia w Centrum prowadzone sg w wyposazonych w niezbedny sprzet i $rodki dydaktyczne
pracowniach szkolnych Zespotu.

§ 24

Stuchacze i nauczyciele Centrum moga korzysta¢ ze zbioréw bibliotecznych zgromadzonych
w bibliotece Zespotu, na warunkach okreslonych w jej regulaminie.

ROZDZIAL VII. Prawa i obowigzki stuchaczy Centrum
§25
1. Shichacze Centrum majg prawo do:

I) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny umystowej,

2) zapewnienia bezpieczernistwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci osobistej,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie
narusza si¢ tym dobra innych oséb,

5) rozwijania zdolnosci i talentow,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

2. Slichacze maja obowigzek przestrzegania postanowiefi zawartych w  statucie,
a w szczegolnosci obowiagzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach i w zyciu Centrum,

2) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw Zespotu,

3) przejawiania dbatosci o wiasne zycie, higieng zdrowia oraz rozwdj,

4) dbania o wspélne dobro, fad i porzadek w Zespole,
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5) Scistego przestrzegania zarzadzen i zalecer dyrektora, innych o0s6b petnigcych funkcje
kierownicze oraz pracownikéw Centrum i Zespolu.

§ 26

I Szczegdlnie wyrézniajacym si¢ sluchaczom, za aktywny udziat w zyciu Centrum i pracach na
rzecz Srodowiska, mogg otrzymywaé nagrody i wyrdznienia w postaci:

1) pochwaly dyrektora,
2) nagrody przyznawanej przez dyrektora.

2. Za nieprzestrzeganie statutu oraz obowiazujacych w nim regulaminéw shichacz moze byé
ukarany kara upomnienia, nagany, a takze skresleniem z listy stuchaczy.

3. Skreslenie z listy shuchacza, ktére dokonywane jest przez dyrektora Centrum w formie decyzji
administracyjnej, moze nastapi¢ za razace naruszenie obowigzkéw stuchacza wynikajacych ze
statutu, a w szczegdlnosci:

I) nieuczestniczenie systematycznie w zajeciach obowiazkowych,
2) kradzieze, rozboje,

3) naduzywanie alkoholu,

4) czyny chuliganskie itp.

4. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg shuchacza.

5. Shuchaczom przystuguje odwolanie od zastosowanych srodkéw wychowawczych, ktére
sklada si¢ do dyrektora Zespolu w terminie 14 dni od daty powiadomienia o zastosowaniu
srodka wychowawczego. Od decyzji o skresleniu z listy shuichaczy przyshiguje odwotanie
do organu nadzoru pedagogicznego za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni
od otrzymania zawiadomienia. Maja tu zastosowanie przepisy Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego.

Rozdzial VIII. Tryb wprowadzania zmian w statucie Centrum

§27

1. Centrum dziafa na podstawie niniejszego statutu.

2. Pierwszy statut nadaje Centrum organ prowadzacy.

3. Zmiany w statucie Centrum dokonywane sg w trybie okreslonym w statucie Zespohu.

Rozdzial IX. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Centrum

§ 28

l.- Centrum wchodzi w sklad jednostki budzetowej prowadzonej przez Powiat Nowosadecki,
ktérej dochody i wydatki sg objete jej budzetem.

2. Podstawowa dzialalno$¢ Centrum finansuje Powiat Nowosadecki.

Zespol prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych w ustawie o finansach

publicznych.

4. Projekt budzetu Centrum opracowywany jest odrebnie jak dla kazdego podmiotu
wchodzacego w sktad Zespotu.

d
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5. Budzet Zespotu okresla uchwata budzetowa Powiatu Nowosadeckiego.

§29

Sprawozdania finansowe Centrum sporzadza Zespét, zgodnie z obow igzujacymi przepisami.

§ 30

Centrum dziata na majatku Zespohu.

Rozdzial X. Postanowienia koncowe

§ 31

I. Centrum prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z instrukcja kancelaryjna Zespohu i odrgbnymi
przepisami.

2. Centrum przechowuje dokumentacjg, ktéra jest podstawa wydania dyploméw i ich

duplikatow, $wiadectw, zaswiadczen, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Uzasadnienie

Celem utworzenia Centrum Ksztalcenia Ustawicznego jest uzupehienie i wzbogacenie dotychczasowej oferty
edukacyjnej Zespotu Szkét w Lacku oraz umozliwienie skorzystania ze srodkéw finansowych pochodzacych
z Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020. Centrum ksztalcenia ustawicznego to placowka
publiczna, w ktérej moze by¢ prowadzone ksztalcenie ustawiczne.

Centrum bedzie prowadzié¢ dziatalnoéé statutowg z wykorzystaniem mienia Zespotu Szkét w Lacku, ktéry
dysponuje odpowiednimi pomieszczeniami dydaktycznymi umozliwiajacymi prowadzenie zajeé, wyposazone
Jest wniezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne, posiada réwniez wykwalifikowang kadre pedagogiczna.
Wiaczenie placowki do Zespolu jest uzasadnione zaréwno ze wzgledéw organizacyjnych, jak i finansowych,
pozwoli to na pozostawieniu kosztow administracyjnych na dotychczasowym poziomie.

Warunkiem utworzenia ww. placéwki, zgodnie z art. 58 ustawy o systemie o$wiaty, jest podjecie przez Rade
Powiatu stosownej uchwaly, podpisanie aktu zatozycielskiego i nadanie pierwszego statutu.
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