UCHWALA NR 47/2019
ZARZADU POWIATU NOWOSADECKIEGO

z dnia 16 stycznia 2019 r.

w sprawie zatrudniania w rodzinie zastepczej zawodowej, w rodzinie zastepczej niezawodowej oraz
rodzinnym domu dziecka osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 3, art. 26 ust. 1, art. 32 ust. 1 i art. 33 ustawy zdnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (tj. Dz.U. 22018 . poz. 995 ze zm.), art. 57, art. 64 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tj. Dz.U. z 2018 . poz. 998 ze zm.) Zarzad
Powiatu Nowosadeckiego zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ tryb postgpowania w przypadku zatrudniania w rodzinach zastgpczych zawodowych,
niezawodowych oraz rodzinnym domu dziecka osoby lub o0séb do pomocy przy sprawowaniu opieki nad
dzie¢mi i pracach gospodarskich, okreslony w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym
Saczu.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujaca od dnia 01.01.2019 roku.

§ 4. Traci moc Uchwata Nr 1322/2014 Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego z dnia 19 listopada 2014 roku
w sprawie zasad zatrudniania w rodzinie zastgpczej zawodowej, niezawodowej oraz rodzinnym domu dziecka
osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i pracach gospodarskich.

Starosta Nowosadecki

Marek Kwiatkowski

Wicestarosta Nowosadecki

Antoni Koszyk

Cztonek Zarzadu

Zofia Nika

Czlonek Zarzadu

Edward Ciaglo

Czlonek Zarzadu

Marian Dobosz
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 47/2019
Zarzqdu Powiatu Nowosqgdeckiego
z dnia 16 stycznia 2019 r.

Tryb postepowania w przypadku zatrudniania w rodzinie zastepczej zawodowej, w rodzinie
zastepczej niezawodowej oraz w rodzinnym domu dziecka osoby do pomocy przy sprawowaniu
opieki nad dzie¢mi i pracach gospodarskich.

1. Osobe do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i pracach gospodarskich zatrudnia sie
na podstawie umowy o Swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia.

2. Zatrudnienie osoby nastepuje w zaleznosci od liczby dzieci umieszczonych w rodzinie zastepczej
lub rodzinnym domu dziecka:

a) W rodzinach zastepczych:

- Liczba dzieci 4-5: 6 godz. dziennie (wyfacznie dni robocze),

- Liczba dzieci 6-7: 7-8 godz. dziennie (wytgcznie dni robocze),

- Liczba dzieci powyzej 7: 8 godz. dziennie (wytgcznie dni robocze),

b) w rodzinnym domu dziecka:

- Liczba dzieci 5-6: 6 godz. dziennie (wyfacznie dni robocze),

- Liczba dzieci 7-8: 7-8 godz. dziennie (wytgcznie dni robocze),
- Liczba dzieci pow. 8: 8 godz. dziennie (wytgcznie dni robocze).

3. W przypadku gdy w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka przebywa mniej niz 4 dzieci, w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach mozna zatrudni¢ osobe do pomocy przy sprawowaniu
opieki nad dzieémi i pracach gospodarskich w wymiarze 5- 6 godz. dziennie (wytacznie w dni
robocze).

4. Osobg zatrudniong do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieé¢mi i pracach gospodarskich
moze by¢ wytgcznie osoba wskazana lub zaakceptowana przez rodzine zastepczg lub prowadzacego
rodzinny dom dziecka, ktéra:

a) nie jest i nie byla pozbawiona witadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
ograniczona, ani zawieszona,

b) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytutu egzekucyjnego,

c) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo skarbowe.

5. W rodzinie zastepczej oraz rodzinnym domu dziecka Starosta Nowosadecki lub upowazniony
podmiot zatrudnia osobe do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi

i pracach gospodarczych na podstawie wniosku rodziny zastepczej, wskazujgcego okolicznosci
uzasadniajgce oraz wskazujgcego kandydata spetniajgcego w/w kryteria.

6. Osobg zatrudniong do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i pracach gospodarskich
moze by¢é takze matizonek niepobierajgcy wynagrodzenia <z tytutu  umowy
o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej.
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7. W przypadku zmniejszenia liczby dzieci w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka traca
one prawo do osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki i pracach gospodarskich, chyba ze
wystepujg szczegdlnie uzasadnione przypadki uzasadniajgce zatrudnienie osoby do pomocy przy
sprawowaniu opieki i pracach gospodarczych w przypadku pobytu mniej niz 4 dzieci w rodzinie
zastepczej i 5 dzieci w rodzinnym domu dziecka.

8. Minimalng stawke wynagrodzenia za godzine pracy osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki
nad dzie¢mi i pracach gospodarskich ustala sie zgodnie z art. 8 a ust. 1 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2018 r., poz. 2177).
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Uzasadnienie

W zwiazku z wprowadzonymi zmianami do ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
w okresiec od 2014 roku do 2018 roku oraz zmiang wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej
wynagrodzenia w przypadku umow zlecenia od stycznia 2019 roku zaistniata konieczno$¢ dostosowania
zapisow uchwaty do zmian w obowigzujgcych przepisach prawa.

1d: 4300D089-EBCD-4C03-9401-91 1 DCF47B86F. Uchwalony Strona 1





