Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu
ul. Jagiellonska 33, 33-300 Nowy Sacz

Starosta Nowosadecki oglasza nabor kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze
w Powiatowym Centrum Zarzgdzania Kryzysowego

Okreslenie stanowiska: stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej.

Liczba wolnych stanowisk: 1 (pelny etat)

Wymagania:
I. Niezbedne (konieczne do podjecia pracy na w/w stanowisku):

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego.
2. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
3. Osoba kandydujgca nie moze by¢ osobg skazang prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
4. Wyksztatcenie wyzsze o specjalnosci zarzadzanie bezpieczenstwem i obronnoscia.
5. Co najmniej roczny staz pracy w jednostkach administracji publicznej w obszarze zarzadzania
kryzysowego i obrony cywilne;j.
6. Nieposzlakowana opinia.
7. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.
8. Znajomo$¢ 1 umiejetnos¢ interpretacji:
- Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U.2018.1401 z p6zn. zm.),
- Ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz.U.2017.2195
z pézn.zm.),
- Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz.U.2018.620 z pdzn. zm.),
- Ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie i ratownictwie w gorach i na zorganizowanych
terenach narciarskich (Dz.U.2011.208.1241),
- Ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 1. 0 bezpieczenstwie osob przebywajacych na obszarach wodnych
(Dz.U. 2018.1482 z p6zn.zm.),
- Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej (Dz. U. 2017.1897 z p6zn. zm.),
- Ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz.U.2018.1459 z p6zn. zm.),
- Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2017.2077 z p6zn. zm.),

- Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U.2018.995 z pdzn. zm.),

- Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U.2018.450 z p6zn. zm.),

- Ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o dziataniach antyterrorystycznych (Dz.U. 2018.730 z pdz. zm.),

- Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie systemoéw wykrywania
skazen i powiadamiania o ich wystgpieniu oraz wilasciwosci organéw w tych sprawach (Dz.U.
2013.96),

- Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie szczegdlowego zakresu dziatania Szefa Obrony
Cywilnej Kraju, szeféw obrony cywilnej wojewddztw, powiatow i gmin z dnia 25 czerwca 2002 r.
(Dz.U 2002.96.850),

- Wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 8 pazdziernika 2018 r. do dziatalno$ci
w dziedzinie obrony cywilnej w 2019 1.

9. Bardzo dobra znajomos$¢ pakietu biurowego MS Office, Open Office, programu Excel, poczty
elektronicznej i zasobow Internetu.



II. Wymagania dodatkowe (konieczne do prawidtowego wykonywania wszystkich zadan na danym
stanowisku):

1. prawo jazdy kat. B.

I11. Pozostale wymagania (pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na w/w stanowisku):

Umiejetnosé pracy w zespole i obstugi stron.

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Czynnosci zwigzane z realizacjg zadan zarzadzania kryzysowego i obrony cywilne;j:
w zakresie zarzgdzania kryzysowego:

- pelienie catodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeplywu informacji na potrzeby zarzadzania
kryzysowego w sytuacji wystepujacych zagrozen,

- prowadzenie bazy danych i obsluga systemu powiadamiania o zagrozeniach na terenie powiatu za
pomocg wiadomosci tekstowych SMS,

- realizacja zadan w systemie Centralnej Aplikacji Raportujacej w zakresie obiegu informacji pomiedzy
PCZK i WCZK dotyczacych meldunkoéw o stanie bezpieczenstwa na terenie powiatu,

- opracowywanie oraz aktualizacja Programu Dzialan Krotkoterminowych Powiatowego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego w zakresie zanieczyszczen powietrza jak rowniez prowadzenie dystrybucji
komunikatow w przedmiotowym zakresie,

- wspotdziatanie z centrami zarzgdzania kryzysowego innych organéw administracji publiczne;j,

- wspotdziatanie z podmiotami realizujacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze 1 humanitarne,

- dokumentowanie dziatan podejmowanych przez Centrum Zarzadzania Kryzysowego.

W zakresie obrony cywilne;j:

- organizowanie 1 koordynowanie dziatalno$ci w zakresie przygotowania i realizacji przedsigwzigé
obrony cywilnej,

- opracowywanie i aktualizacja: Planu Obrony Cywilnej,

- opracowywanie i aktualizacja Planu Ewakuacji I1I stopnia,

- opracowywanie i aktualizacja Planu Dziatania Systemu Wykrywania i Alarmowania,

- opracowywanie i aktualizacja Planu Dziatania Powiatowego Osrodka Analiz Danych i Alarmowania,
- opracowywanie i aktualizacja Planu Dziatania Druzyny Przyjec i Segregacji,

- opracowywanie i aktualizacja Planu Dziatania Druzyn Likwidacji Skazen.

2) W zakresie zarzadzania kryzysowego:

- opracowywanie komunikatéw i alarmow dla ludnosci o prognozowanych zdarzeniach o charakterze
klesk zywiotowych lub innych zagrozen chemicznych, biologicznych i $rodowiskowych oraz
komunikatow o odwotaniu tych alarmow.

W zakresie obrony cywilne;j:

- przygotowanie i1 przedkladanie do zaopiniowania/uzgodnienia planéw miast i gmin Powiatu
Nowosadeckiego wymaganych w zakresie realizacji zadan obrony cywilnej,

- opracowywanie 1 uzgadnianie planéw dziatania w zakresie obrony cywilnej na dany rok kalendarzowy
ze szczeblem nadrzednym.

3) W zakresie zarzadzania kryzysowego:

- podejmowanie dziatan zwigzanych z monitorowaniem, reagowaniem i usuwaniem skutkow zagrozen
na terenie powiatu.

W zakresie obrony cywilne;j:

- organizowanie i koordynowanie szkolen, treningdw oraz ¢wiczen z zakresu obrony cywilnej,

- wspoéhudzial podczas kontroli kompleksowych i1 doraznych miast i gmin w zakresie realizacji zadan



obrony cywilnej,

- organizowanie i koordynowanie szkolen, treningéw oraz ¢wiczen z zakresu obrony cywilnej,

- wspotudzial podczas kontroli kompleksowych i1 doraznych miast i gmin w zakresie realizacji zadan
obrony cywilne;j.

4) W zakresie zarzadzania kryzysowego:

- gromadzenie w bazie danych informacji o istotnych zagrozeniach oraz srodkach zapobiegania
i przeciwdzialania sytuacjom kryzysowym.

W zakresie obrony cywilnej:

- przygotowywanie i zapewnienie dzialania systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania o zagrozZeniach,

- tworzenie, ewidencjonowanie i przygotowywanie do dzialan jednostek organizacyjnych obrony

cywilnej.

5) Realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego w tym:

- opracowanie i biezgca aktualizacja Planu Zarzadzania Kryzysowego,

- realizacja zalecen do Planu Zarzadzania Kryzysowego,

- opracowanie i aktualizacja Planu Operacyjnego Przed Powodzia.

W zakresie obrony cywilne;j:

- dbanie o sprzet, srodki techniczne i umundurowanie niezbgdne do wykonywania zadan obrony
cywilnej /prowadzenie Powiatowego Magazynu Obrony Cywilnej/,

- koordynowanie ewakuacji ludnosci na wypadek powstania masowego zagrozenia dla zycia i zdrowia
na znacznym obszarze po ogloszeniu stanu kleski zywiotowej oraz przy bezposrednim zagrozeniu
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

- organizacja i prowadzenie comiesi¢cznych treningdw powszechnego ostrzegania wojsk oraz ludnosci
cywilnej o zagrozeniach uderzeniami z powietrza w sieci zarzadzania kryzysowego Wojewody
Matopolskiego.

6) W zakresie spraw organizacyjnych:

- obstuga kancelaryjno — biurowa Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego 1 innych
spotkan mieszczacych si¢ w kompetencji Zespotu,

- sporzadzanie wnioskéw finansowych w zakresie wydatkowania srodkow z budzetu zespotu na
realizacj¢ zadan statutowych,

- rozliczenia rachunkow i faktur z organizowania szkolen, ¢wiczen, konkursoéw, zawodow
i innych z zakresu dziatania zespotu oraz sporzadzanie niezbe¢dnej dokumentacji,

- opracowywanie sprawozdan statystycznych wraz z uzasadnieniem z wykonania budzetu
zespotu.

Warunki pracy i placy:

- Wymiar czasu pracy: pelny ustawowy wymiar czasu pracy.

- Miejsce pracy: Nowy Sacz.

- Praca przy monitorze ekranowym - powyzej 4 godzin dziennie.

- Praca samodzielna, kontrolowana pod wzgledem merytorycznym przez bezposredniego przetozonego.

- Kontakty z przedstawicielami stuzb, inspekcji, strazy, jednostkami administracji rzadowej i samorzadowe;j,
w tym z przedstawicielami miast i gmin oraz mieszkancami powiatu przekazujacymi informacje dot. zaistniatych
zdarzen kryzysowych i oczekujacych pomocy i wsparcia w sytuacji zagrozen.

- Praca samodzielna kontrolowana przez bezposredniego przetozonego w zakresie realizacji zadan zarzadzania
kryzysowego, obrony cywilnej oraz wspotpracy ze stuzbami, inspekcjami, strazami oraz jednostkami samorzadu
terytorialnego.

- Mozliwe wyjazdy, kontrole, reprezentowanie urzedu podczas spotkan, narad, ¢wiczen, uroczystosci, praca poza
godzinami pracy urzedu, petnienie dyzuréw catodobowych.



W przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy (w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych) prace na stanowisku urzgdniczym, umowe o pracg zawiera si¢ na czas okreslony,
nie dtuzszy niz 6 miesigcy. W czasie trwania tej umowy organizowana jest dla pracownika stuzba przygotowawcza
trwajaca nie dluzej niz 3 miesiagce i konczaca si¢ egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe
przygotowawcza jest warunkiem niezbgdnym dalszego zatrudnienia pracownika;

7. Wynagrodzenie ustalane jest na podstawie przepisOw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.) i Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 ze zm.), ksztaltowane wg
zasad przyjetych w Regulaminie wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu.

8. Warunki techniczne: stanowisko zorganizowane jest w pomieszczeniu biurowym na parterze budynku,
wyposazone w komputer z monitorem ekranowym, dostepne dla 0sob poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. Kwestionariusz osobowy (wzor prosze pobra¢ z Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa,
www.starostwo.nowy-sacz.pl, w zaktadce ,,Praca w Starostwie — Wprowadzenie).

2. Oswiadczenie o posiadaniu pelej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni
praw publicznych.

3. Oswiadczenie, ze osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie ,nie byla skazana prawomocnym
wyrokiem sgdu za umySlne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umySine
przestepstwo skarbowe”. ZloZenie o$wiadczenia o tresci innej niz powyzsza, wynikajgca
z wymagan ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, bedzie
przyczyna odrzucenia oferty udzialu w naborze.

4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie.

5. Osoba, ktéra zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym jest mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, obowigzana jest ztozy¢ wraz z w/w
dokumentami kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ (w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych).

Uwagi :
1) Kwestionariusz osobowy oraz sktadane o$§wiadczenia nalezy podpisa¢ wlasnorgcznie lub
przy uzyciu podpisu elektronicznego z certyfikatem kwalifikowanym lub uzywajac profilu
zaufanego na platformie e-Puap.

2) W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczyé ich
thumaczenie na jezyk polski, dokonane przez tlumacza przysiegtego.

3) Osoba, ktdérej w wyniku postgpowania kwalifikacyjnego zostanie zaproponowane zawarcie
umowy o prac¢ proszona jest o przedlozenie (po zakonczeniu rekrutacji) informacji
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci - w zakresie wynikajacym z art. 6 ust.1 pkt
2 (w czesci dot. korzystania z pelni praw publicznych) i ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 04 marca 2019 r. (wlacznie) w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu, ul. Jagiellonska 33 — w Kancelarii Administracyjnej (pok.
113) lub przesta¢ pod adresem: Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu, ul. Jagiellonska 33, 33-300
Nowy Sacz.

Prosimy o dopisek na kopercie: ,,Konkurs na stanowisko urzednicze ds. zarzadzania
kryzysowego i obrony cywilnej”.



Mozliwe jest réowniez przestanie wymaganych dokumentéw droga elektroniczna, za posrednictwem
Elektronicznej Skrzynki Podawczej Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu.

W takim przypadku dokumenty nalezy opatrzy¢ podpisem elektronicznym z certyfikatem kwalifikowanym lub
uzy¢ profilu zaufanego na platformie e-Puap.

O uznaniu, ze termin zloZenia dokumentéw zostal zachowany decyduje data ich wplywu do Starostwa
Powiatowego w Nowym Saczu. Zgloszenia, ktére wplyna do Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu po
uplywie wyzej wymienionego terminu lub bez kompletu wymaganych dokumentow nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
(W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych)
w Starostwie Powiatowym w Nowym Saczu nie przekraczal 6%.

- Informacja o liczbie kandydatow, ktorzy zgtlosili si¢ do naboru oraz informacja o wyniku naboru zostana
umieszczone na stronie internetowej Starostwa — w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
na parterze budynku Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu przy ul. Jagiellonskiej 33.

- W ciaggu 14 dni od dnia uptywu terminu do sktadania dokumentéw kandydaci spetniajacy wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu o naborze zostang powiadomieni telefonicznie lub poczta elektroniczng o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej (mozliwe sa rowniez inne metody naboru, wybrane przez Komisj¢
Rekrutacyjng). Osoby te proszone sg o zabranie ze soba dowodu tozsamosci.

- Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu nie zwraca ztozonych dokumentow.

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE
REKRUTACJI

Stosownie do przepisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwanego w dalszej czgesci RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Nowosadecki. Mozecie Panstwo
kontaktowac si¢ z nami listownie wysylajac korespondencje¢ do Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu,
ul. Jagiellonska 33, 33-300 Nowy Sacz, lub telefonicznie pod numerem: +48 18 41 41 600, badz
wysylajac maila na adres: powiat@nowosadecki.pl

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Tomasz Czerniec, e-mail: tczerniec@nowosadecki.pl, tel.: +48 18 41
41 820.

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO. Pozostate
informacje, w tym Panstwa dane w ramach kontaktu z nami oraz w innych celach bgda przetwarzane
o ile wyrazicie Panstwo na to zgodg, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Na podstawie
zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO najczgséciej przetwarzamy dane w zwiazku z przestanym
zapytaniem emailem lub w formularzu kontaktowym, badZ z korzystaniem z treSci zamieszczonych
w serwisie internetowym. Ponadto, w przypadkach przestania w ramach rekrutacji dokumentow
zawierajacych szczegolne kategorie danych osobowych wymienionych w art. 9 ust. 1 RODO, np.:
informacje ujawniajace poglady polityczne, przekonania religijne, przynalezno$¢ do zwiazkow
zawodowych lub danych dotyczacych stanu zdrowia, konieczna bgdzie dodatkowa Panstwa zgoda na ich
przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Zakres przetwarzanych danych obejmuje przede wszystkim informacje, o jakich mowa w przepisach
prawa pracy: art. 22! Kodeksu oraz przepisach ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych. Sa to dane identyfikujace osoby: imi¢ nazwisko, obywatelstwo, dat¢ urodzenia, dane
adresowe i teleadresowe, informacje o wyksztalceniu. Ponadto moga to by¢ dodatkowe informacje:
PESEL, NIP, nazwisko rodowe, miejsce urodzenia oraz o zatrudnieniu lub prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej. W szczegdlnych przypadkach moga by¢ przetwarzane informacje o stanie zdrowia (stopien
niepelnosprawnosci).

5. Panstwa dane osobowe mogg by¢ udostgpniane wyltacznie upowaznionym podmiotom na podstawie
odpowiednich przepisoOw prawa.




6. Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji mi¢dzynarodowe;j.

7. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji.
W pozostatych przypadkach w bedziemy przetwarza¢ dane w okresie od wyrazenia zgody do czasu jej
cofnigcia.

8. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Panstwu:

prawo dostepu do tresci danych,

prawo do sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania danych,

prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie,

prawo wniesienia skargi do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony

Danych), gdy uznacie Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczacych narusza
przepisy RODO.

W przypadku zadania usunigcia danych, ograniczenia przetwarzania, cofni¢cia zgody na przetwarzanie
danych, przepisy prawa regulujace tryb i okres przechowywania dokumentacji musza przewidywac
mozliwos¢ realizacji takiego zadania.

9. Podanie przez Pafnstwa danych osobowych w zakresiec wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.

10. Nie bedziemy wykorzystywa¢ Panstwa danych do zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
w tym do profilowania.

Oprac. BN 20.02.2019



