ZARZADZENIE NR 32/2016
STAROSTY NOWOSADECKIEGO

z dnia 10 sierpnia 2016 r.

w sprawie ustanowienia Polityki Antykorupcyjnej Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy 7 dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz U. 2015 p. 1445 z
pozn. zm.), zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Majac na uwadze obszary dzialalnosci Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu, w ktorych mozliwe jest
wystapienie korupcji oraz w zwigzku z obowiazujaca zasadg jawnosci i transparentnosci prowadzonych
postepowan, o ktorych mowa w Kodeksic Etyki Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu. ustalam
Polityke Antykorupcyjna Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu. stanowigeg zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Celem wprowadzonej Polityki Antykorupcyjnej jest zminimalizowanie wystapienia dziatan korupcyjnych
przez analize potencjalnych zagrozen, wystepujacych w trakcie wykonywanych przez urzednikow zadan.

§ 3. 1. Zobowiazuj¢ pracownikow Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu do zapoznania sie z Polityka
Antykorupcyjna i jej stosowania.

2. Tresé Polityki antykorupeyjnej zostanie podana do wiadomosci klientow zewnetrznych poprzez
zamieszczenie jej w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 19/2016 Starosty Nowosadeckiego z dnia 25 kwietnia 2016 r. w sprawie zasad
wprowadzenia polityki antykorupcyjnej w Starostwic Powiatowym w Nowym Saczu oraz powiatowych
jednostkach organizacyjnych.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie 7 dniem podpisania.
|. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu Nowosadeckiego.

2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Zespotu ds. Kontroli i Analiz Starostwa Powiatowego w
Nowym Sgczu.

Starosta[Npwosadecki

Marek Flawiak
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Polityka antykorupcyjna
Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu

Majac Swiadomos¢ zagrozen stwarzanych przez praktyki korupcyjne oraz misje shuzby
publicznej, jaka realizujg pracownicy Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu wobec
spofeczenstwa. podporzadkowalismy ich dziatania nastgpujacym zasadom:

I. Przestrzeganie zasad ustanowionych w Kodeksie Etyki Pracownikéw Starostwa

Powiatowego w Nowym Saczu oraz okreslonych w odr¢bnych przepisach prawnych.

State podnoszenie kwalifikacji pracownikdéw Starostwa.

Podejmowanie whasciwych i adekwatnych dziatan wobec zidentyfikowanvch zagrozen

i praktyk korupcyjnych.

4. Podnoszenie swiadomosci pracownikow w  zakresie mozliwosci identyfikowania
i przeciwdziatania wystepujacym zagrozeniom Korupcyjnym charakterystycznym dla
funkcji Starostwa.

5. Stworzenie przejrzystej 1 przyjazne] Klientom struktury organizacyjnej. gwarantujacej
efektywne, legalne 1 skuteczne dziatanie.

6. Zapewnienie Klientom przejrzystego dostgpu do dokumentoéw urzedowych nie objetych
ochrona prawa do prywatnosci lub tajemnica prawnie chroniona.

7. Podejmowanie dziatan uwzgledniajacych strategi¢ Panstwa w zakresie zwalczania zagrozen
korupcyjnych.

8. Rzetelna realizacja powierzonych zadan oraz ograniczenie uznaniowos$ci pracownikow
Starostwa poprzez tworzenie jasnych i przejrzystych procedur postepowania, majac na celu
zmniejszenie prawdopodobienstwa wystapienia zagrozenia korupcyjnego.

9. Stale rozwijanie niezaleznej i obiektywnej funkcji audytu wewnetrznego.

10. Promocja etycznych wzorcow postgpowania.

I'l. Nie przyjmowanie przez pracownikow Starostwa korzysci mogacych podwazy¢ zaufanie do
ich bezstronnosci przy podejmowaniu decyzji; propozycje przyjecia korzysci niezwlocznie
zglasza si¢ Sekretarzowi Powiatu Nowosadeckiego, dziatajacego z upowaznienia Starosty
Nowosadeckiego.

12. Uwzglednianie w podejmowanych dziataniach zapiséw Rezolucji nr (97) 24 z dnia
6 listopada 1997 r. Rady Europy w sprawie dwudziestu zasad wiodacych w walce
z korupcja.
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