ZARZADZENIE NR 41/2010
STAROSTY NOWOSADECKIEGO

z dnia 5 pazdziernika 2010 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1988r. o samorzadzie powiatowym ( t. j. Dz. 22001 r. Nr
142, poz. 1592 ze zm. ) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223,

poz. 1458 ). zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Kodeks Etyki Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu, w brzmieniu
stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu oraz Dyrektorom Wydziatow Starostwa
Powiatowego w Nowym Saczu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 41/2010
Starosty Nowosadeckiego
z dnia 5 pazdziernika 2010 r.

Kodeks Etyki Pracownikow Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu

Celem Kodeksu Etyki Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu, zw. Kodeksem Etyki jest
sprecyzowanie wartosci i standardéw postgpowania w zwigzku z wykonaniem przez nich obowiazkéw oraz
poinformowanie obywateli o standardach zachowania, jakich majg prawo oczekiwa¢ od pracownikéw
samorzadowych.

Rozdzial 1.
Zasady Ogdlne

1)Kodeks Etyki wyznacza zasady ( standardy) postepowania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nowym
Saczu w zwiazku z wykonywaniem przez nich zadan publicznych...

2)Zasady okreslone w niniejszym Kodeksie Etycznym winny by¢ stosowane przez wszystkich pracownikéw
posiadajacych status pracownika samorzadowego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

3)Pracownicy samorzadowi traktuja prace jako stuzbe publiczna, na zajmowanych stanowiskach stuza panstwu
i spotecznosciom lokalnym, przestrzegaja porzadku prawnego i wykonuja powierzone zadania.

4)Normy niniejszego Kodeksu Etyki naruszaja pracownicy samorzadowi, ktérzy wskutek postepowania, zar6wno
W miejscu pracy, jak i poza nim, ryzykuja utrate zaufania niezbednego do wykonywania zadan publicznych.

Rozdzial 2.
Zasady Postgpowania

Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg dba¢ o wykonywanie zadan publicznych i o $rodki publiczne
z uwzglednieniem interesu panstwa, wspolnoty samorzadowej oraz indywidualnego interesu obywateli.
W szczegblnosci pracownicy samorzadowi powinni przestrzegaé i dziata¢ zgodnie z zasadami:

- praworzadnosci,

- bezstronnosci i bezinteresownosci,

- obiektywizmu,

- uczeiwosci i rzetelnoscei,

- odpowiedzialnosci,

- jawnosci,

- dbatosci o dobre imie urzgdu i pracownikow samorzadowych,

- godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

- uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwladnymi i wspoétpracownikami.

Rozdzial 3.
Wykonywanie zadan

1. 1Stuzba publiczna opiera si¢ na zaufaniu publicznym. Wymaga od pracownikéw samorzadowych
poszanowania Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz
stawiania interesu publicznego ponad interes osobisty. Obywatele oczekuja od pracownikéw samorzadowych
wysokich standardéw etycznych zachowan.
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1.2 Pracownicy samorzadowi wykonuja swoje obowigzki w ramach prawa idziataja zgodnie z prawem.
Podejmowane przez nich decyzje iinne rozstrzygnigcia posiadaja podstawe prawna. Ich tre$¢ jest zgodna
z obowiazujacymi przepisami prawa, zawiera uzasadnienie oraz informacj¢ o mozliwosci zlozenia odwotania.
Proces decyzyjny powinien by¢ przejrzysty i poddajacy si¢ kontroli.

2. 1 Pracownicy samorzadowi dziatajq bezstronnie i bezinteresownie.

2.2 Pracownicy samorzadowi nie uczestnicza w podejmowaniu decyzji, naradach, opiniowaniu lub glosowaniu
w sprawach, w ktérych maja bezposredni lub posredni interes osobisty.

2. 3 Pracownicy samorzadowi nie wykorzystuja i nie pozwalajg na wykorzystanie powierzonych im zasobdw,
kadr i mienia publicznego w celach prywatnych.

2.4 Pracownicy samorzadowi nie podejmuja innych =zaje¢ kolidujacych z pelnionymi obowiazkami
shuzbowymi.

2.5 Pracownicy samorzadowi nie podejmuja arbitralnych decyzji, ktére moga mieé negatywny wplyw na
sytuacje obywateli oraz powstrzymuja si¢ od wszelkich form faworyzowania.

2. 6 Pracownicy samorzadowi zachowuja neutralno$¢ polityczna, nie angazujg si¢ w dziatania o charakterze
politycznym w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

2.7 Pracownicy samorzadowi nie ulegaja wptywom i naciskom politycznym mogacym prowadzié do dziatan
stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym.

2.8 Pracownicy samorzadowi wykonujac obowiazki kierujg si¢ interesem wspolnoty samorzadowej i nie
czerpig korzysci materialnych ani osobistych (w trakcie zatrudnienia ani po jego ustaniu) z tytulu sprawowanego
urzedu, nie dzialaja tez w prywatnym interesie 0séb lub grup oséb.

3. 1 Pracownicy samorzadowi nie dopuszczaja do powstania konfliktu intereséw migdzy interesem publicznym
a prywatnym. W sytuacji powstania konfliktu intereséw dbaja, aby zostal on rozstrzygniety na korzys¢ interesu
publicznego.

3.2 Pracownicy samorzadowi korzystaja zuprawnien wylacznie dla osiagnigcia celéw, dla ktérych
uprawnienia te zostaty im powierzone na podstawie obowiazujacego prawa.

3.3 Pracownicy samorzadowi nie angazuja si¢ w dziatania, ktére zagrazaja prawidtowemu wypetnianiu
obowigzkow stuzbowych lub wpltywaja negatywnie na obiektywizm podejmowanych decyzji.

4.1 Pracownicy samorzadowi wykonuja obowiazki rzetelnie, sumiennie, sprawnie, z nalezyta starannoscia.
Odnosza si¢ z szacunkiem dla innych, zachowuja poczucie godnosci wlasnej. Nienaganna postawa etyczna dbajg
o pozytywny wizerunek i prestiz urzedu.

4.2 W prowadzonych sprawach réwno traktuja wszystkich uczestnikow postgpowania. Nie ulegaja naciskom,
nie przyjmuja zadnych korzy$ci materialnych ani osobistych, nie ulegaja wptywom wynikajacym z pokrewienstwa
lub znajomosci.

5.1 Pracownicy samorzadowi ponosza odpowiedzialno$¢ za decyzje idzialania, nie unikajac trudnych
rozstrzygnieé. Zarzadzajac powierzonym majatkiem i$rodkami publiczoymi, winni wykazywaé nalezyta
starannos$¢ i gospodarnosé.

5.2 Pracownicy samorzadowi zglaszaja watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci decyzji
podejmowanych w urzedzie bezposredniemu przetozonemu a w przypadku braku reakcji ze strony przetozonego
odpowiednim organom.

5.3 Pracownicy samorzadowi ujawniaja sytuacje marnotrawstwa i defraudacji Srodkéw publicznych,
naduzywania wtadzy lub korupcji wlasciwym instytucjom lub organom.

6.1 Pracownicy samorzadowi udost¢pniaja obywatelom zadanych przez nich Informacji publicznych
i umozliwiajg dostep do publicznych dokumentéw przy zachowaniu tajemnicy panstwowej i stuzbowej, zgodnie
z przepisami prawa. Odmowa udostgpnienia informacji publicznej wymaga formy pisemne;j i uzasadnienia.

6.2 Pracownicy samorzadowi nie wykorzystuja informacji poufnych pozyskanych w zwiazku
z wykonywanymi obowiazkami zawodowymi.

7.1 Pracownicy samorzadowi winni by¢ zatrudniani, awansowani i wynagradzani w oparciu o przestanki
merytoryczne; kwalifikacje i umiejgtnosci zawodowe z uwzglednieniem kultury osobiste;.
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7.2 Pracownicy samorzadowi dbaja orozwdj wilasnych kompetencji- wiedzy zawodowej,potrzebnej do
wykonywania obowiazkéw a pracodawca stwarza im w celu odpowiednie warunki.

7.3 Pracownicy samorzadowi sa lojalni wobec urzedu izwierzchnikéw oraz gotowi do wykonywania
shuzbowych polecen.

7. 4 Pracownicy samorzadowi udzielaja obiektywnych, zgodnych z najlepsza wola i wiedza opinii i informacji
zwierzchnikom, wlacznie z opinia co do legalnodci i celowosci ich dziatan.

8. 1 W kontaktach z obywatelami pracownicy samorzadowi zachowuja si¢ uprzejmie, sa pomocni i udzielaja
wyczerpujacych odpowiedzi na skierowane do nich pytania.

8.2 Pracownicy samorzadowi dbaja o dobre stosunki migdzyludzkie, przestrzegaja zasad poprawnego
zachowania, wlasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej, w miejscu pracy i poza nim.

Rozdzial 4.
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna i porzadkowa

1. 1 Pracownicy Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu zobowigzani sq przestrzega¢ przepiséw Kodeksu
Etyki i kierowac¢ si¢ jego zasadami.

1. 2 Nieetyczne dziatania Iub zaniechania pracownikéw moga skutkowaé odpowiedzialno$cia porzadkowsa lub
dyscyplinarna. -

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

1. 1 Pracownicy Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu sktadajg o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem
Etyki, ktére wiacza sie do akt osobowych.

1.2 Wrazie watpliwosci doradztwo w kwestiach etycznych dla pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Nowym Saczu sprawuja bezposrednio przetozeni.

1.3 Kodeks Etyki zostaje upowszechniony poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Starostwa
Powiatowego w Nowym Saczu oraz za posrednictwem mediéw lokalnych.
Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 41/2010
Starosty Nowosadeckiego
z dnia 5 pazdziernika 2010 r.

Zalacznik2.doc

Oswiadczenie
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Komérka organizacyjna

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem (-am) sie z Kodeksem Etyki Pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Nowym Saczu

podpis pracownika



