ZARZADZENIE NR 22/2011
STAROSTY NOWOSADECKIEGO

z dnia 30 czerwca 2011 r.

w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy (tj. z 1998r. Dz.U. Nr 21, poz.94
z pdzn. zm.) oraz art. 34 ust.1 iart. 35 ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t..
Dz. U. z2001r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) zar z a d z a m co nastepuje:

§1. 1. W celu stworzenia jasnych i przejrzystych zasad rozwoju zawodowego pracownikéw Starostwa

Powiatowego w Nowym Saczu wprowadza si¢ Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu.

2. Regulamin stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia zawiera procedury podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu w formach: 1. szkolnych 2.
szkoleniach zewnetrznych i wewnetrznych 3. w samoksztatcenia poprzez wykorzystanie narzedzi intranetowych.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu Nowosadeckiego.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 1/2002 Starosty Nowosadeckiego z dnia 18 stycznia 2002 r. w sprawie zasad
i warunkdw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 22/2011
Starosty Nowosagdeckiego
z dnia 30 czerwca 2011 r.

Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu

§1

1. W celu stworzenia jasnych i przejrzystych zasad rozwoju zawodowego
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu wprowadza si¢
Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Nowym Saczu.

. Regulamin oraz Modul Szkolenia w Intranecie Starostwa Powiatowego w Nowym
Saczu zostal opracowany w ramach projektu pt. ,Profesjonalny urzednik —
nowoczesna administracja powiatu nowosadeckiego”, projekt wspoHinansowany
z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sie¢ zdobywanie lub
uzupetnianie wiedzy i umiej¢tnosci przez pracownika w formach:

a) szkolnych,

b) szkoleniach zewnetrznych i wewnetrznych,

c) samoksztatcenie poprzez wykorzystanie narzedzi internetowych.

Rozdziatl | - Podnoszenie kwalifikacji w formach szkolnych
§2

. W Starostwie Powiatowym w Nowym Saczu pracownicy podejmuja ksztalcenie
z inicjatywy Starosty Nowosadeckiego lub za jego zgoda na wniosek pracownika

w przypadku, gdy:

a) kierunek ksztalcenia jest bezposrednio zwigzanym z wykonywanymi przez
pracownika obowiazkami stuzbowymi,

b) kierunek — ze wzgledu na szczegdlne potrzeby kadrowe urzgdu — moze staé sie
przydatny na innym stanowisku pracy w Starostwie Powiatowym w Nowym
Saczu lub jednostkach organizacyjnych Powiatu.

. Podnoszenie kwalifikacji przez pracownikow Starostwa Powiatowego moze
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odbywac si¢ w szczegdlnosci:

a) w formie studiéw pierwszego stopnia (licencjackie lub inzynierskie),
b) drugiego stopnia (magisterskie), jednolitych studiéw magisterskich,
¢) w formie studiow podyplomowych.

. Starosta Nowosadecki podejmujac decyzje o podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych pracownika bierze pod uwage:

a) posiadane srodki budzetowe na ten cel,

b) potrzeby kadrowe,

c) ostatnig okresowg ocene¢ kwalifikacyjna pracownika,

d) opini¢ bezposredniego przetozonego oraz Sekretarza Powiatu.

. Pracownik — rozpoczynajacy nauke lub bedacy w trakcie ksztalcenia — wystepuje
do Starosty Nowosadeckiego z wnioskiem o wyrazenie zgody na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, po uprzednim uzyskaniu opinii bezposredniego
przelozonego oraz Sekretarza Powiatu. Wniosek taki nalezy ztozy¢ w terminie
do 15wrzesnia kazdego roku. W uzasadnionych przypadkach Starosta moze
réwniez uwzglednié¢ wniosek ztozony w terminie péZniejszym.

. Pracownik, ktéry otrzymat zgode na podjecie ksztalcenia jest zobowigzany
do przedtozenia decyzji o przyjeciu na studia lub stosownego zaswiadczenia.
Pracownik, bedacy w trakcie ksztalcenia powinien zalgczy¢ odpowiednie
zaswiadczenie do wniosku sktadanego Staro$cie Nowosadeckiemu.

. Prawa i obowiazki stron wynikajace z procesu podnoszenia kwalifikacji przez
pracownika okre$li kazdorazowo szczegétowa umowa zawarta pomiedzy
pracownikiem i pracodawca.

. Pracownikowi Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu podnoszacemu
kwalifikacje zawodowe w przystuguje:
a) w przypadku studiéw wieczorowych i zaocznych:
— urlop szkoleniowy w wymiarze 21 dni w ostatnim roku studiow
z przeznaczeniem na  przygotowanie pracy dyplomowej oraz
przygotowanie si¢ i przystapienie do egzaminu dyplomowego,
— zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na udziat w obowigzkowych
zajeciach.
b) w przypadku studiéw podyplomowych zaocznych i wieczorowych:
— zwolnienie z calo$ci lub czeéci dnia pracy, na udzial w obowigzkowych
zajeciach.

. Pracownik zglasza urlop szkoleniowy swojemu bezposredniemu przetozonemu.
Urlopu udziela si¢ w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie
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z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy.

9. W przypadku korzystania przez pracownika ze zwolnienia:
a) z calosci dnia pracy — nalezy kazdorazowo zglosi¢ fakt ten bezposredniemu
przetozonemu i zlozy¢ stosowng informacje w Zespole ds. Osobowych,
b) z czesci dnia pracy — nalezy zglosi¢ fakt ten bezposredniemu przetozonemu
i zlozy¢ stosowng informacje w Zespole ds. Osobowych oraz odnotowaé ten
fakt w Rejestratorze Czasu Pracy (wyj$cia prywatne).

10.Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub czes$ci dnia
pracy, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

11.Pracownikowi, ktory ksztalci sie¢ moze zostaé przyznane §wiadczenie w postaci

refundacji optaty za nauke w wysokosci:

a) w przypadku studiéw pierwszego stopnia (licencjackie lub inzynierskie) oraz
jednolitych studidéw magisterskich:

b) 5% optaty za III i IV semestr nauki,

c) 10% optaty za V i VI semestr nauki,

d) 15% optaty za VII i kazdy nastgpny semestr,

e) w przypadku studiéw drugiego stopnia (magisterskich) — 20% optaty za kazdy
semestr,

f) w przypadku studiéw podyplomowych — 30% kosztéw uczestnictwa.

12.Dofinansowanie opfat za nauke wyplacane jest po kazdym semestrze —
po dorgczeniu przez studiujgcego poswiadczenia zaliczenia tego semestru oraz
kopii dokumentéw potwierdzajacych wplaty optat za nauke.

13.W przypadku powtarzania przez pracownika semestru/roku nauki $wiadczenie
okreslone w § 2 ust.11niniejszego regulaminu nie przystuguje przez ten okres.

14.Pracownik podnoszacy kwalifikacje jest zobowigzany skladaé kazdorazowo

w Zespole ds. Osobowych Starostwa:

a) szczegdtowy harmonogram obowiazkowych zaje¢ (rozktad godzinowy)

b) za kazdy semestr/rok nauki — w przypadku korzystania ze zwolnien z pracy,

c) zaswiadczenie o zaliczeniu kazdego kolejnego semestru/roku nauki,

d) pisemna informacj¢ o przerwaniu lub rezygnacji z nauki, w niezwlocznym
terminie z podaniem przyczyn,

e) do wgladu zaswiadczenie, §wiadectwo lub dyplom potwierdzajacy ukonczenie
nauki w ciaggu 30 dni od dnia jego otrzymania.

15.Starostwo moze zobowigza¢ pracownika podnoszacego kwalifikacje zawodowe
do przepracowania w Starostwie Powiatowym 3 lat od dnia ukonczenia studiéw
pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich oraz
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ukonczenia studiéw podyplomowych.

16.Pracownik , ktéry uzyskat zgode Pracodawcy na podnoszenie kwalifikacji

zawodowych jest obowiazany do zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce

na ten cel z tytulu dodatkowych $wiadczen w wysokosci proporcjonalne;

do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub

okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

Dotyczy to sytuacji, w ktorych pracownik:

a) bez wuzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,

b) doprowadzi do rozwiazania stosunku pracy z jego winy, w trakcie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych lub po ich ukonczeniu, w terminie okre§lonym
w § 2 ust. 15 niniejszego regulaminu,

¢) ktéry w okresie wskazanym w § 2 ust. 15 niniejszego regulaminu rozwigze
stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy
o prace z przyczyn okre§lonych w art. 943 Kodeksu pracy,

d) ktory w okresie wskazanym w § 2 ust. 15 niniejszego regulaminu rozwiaze
stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 943 Kodeksu
pracy, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach.

17.Pracownikowi jednocze$nie podnoszacemu kwalifikacje w dwdch lub wiecej
formach — przystuguja $wiadczenia tylko z jednego tytulu, wybranego przez
pracownika w porozumieniu z pracodawca.

18.W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach, na wniosek pracownika — zaopiniowany
pozytywnie przez bezposredniego przelozonego i Sekretarza Powiatu, Starosta
Nowosadecki moze przyznaé, oprocz $wiadczen wskazanych w niniejszych
zasadach, inne S$wiadczenia dodatkowe, w szczegdlnosSci pokry¢ optaty za
przejazd, podreczniki i zakwaterowanie.

19.Pracownikom zdobywajacym lub uzupelniajacym wiedzg i umiejetno$ci na
zasadach innych niz w Rozdziale I niniejszego Regulaminu mogg by¢ przyznane:
a) zwolnienie z catosci lub cze$ci dnia pracy bez zachowania prawa do
wynagrodzenia,
b) urlop bezptatny — w wymiarze ustalonym w porozumieniu zawieranym mig¢dzy
pracownikiem a pracodawca.
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Rozdzial Il — Szkolenia zewnetrzne

§3

. Szkolenia zewnetrzne — organizowane sg przez wyspecjalizowanych
organizatorow  zewnetrznych  (o$rodki  szkoleniowe, centra ksztalcenia
ustawicznego) organizujgcych kursy, seminaria, konferencje.

. Oferty szkoleniowe przesytane do Starostwa lub uzyskane we wlasnym zakresie
od organizatoréw szkolen, kierowane sa odpowiednio do Sekretarza Powiatu oraz
kierownikéw komorek organizacyjnych.

. Kierownicy komoérek organizacyjnych analizujg naplywajace oferty firm
szkoleniowych biorac pod uwage koszt szkolenia, ocene firmy organizujacej
szkolenie oraz mozliwos$¢ kaskadowania wiedzy po odbytym szkoleniu.

. Wybrana oferta wraz z adnotacja bezposredniego przetozonego o delegowaniu
pracownika przekazywana jest do Wydzialu Administracyjnego celem
przygotowania zgloszenia i jego rejestracji. Wniosek sporzadzony jest w formie
elektronicznej. Wzor wniosku zal. Nr 1 do niniejszego regulaminu.

. Zgode¢ na udziat w szkoleniu wydaje Sekretarz Powiatu. Zgoda ta odnotowywana
jest w formie elektronicznej na wniosku o oddelegowanie na szkolenie.

. Po zatwierdzeniu przyjecia zgloszenia, pracownik Wydziatlu Administracyjnego
informuje pracownika o otrzymaniu zgody na odbycie szkolenia oraz o terminie
i miejscu szkolenia.

. Po zakonczeniu szkolenia pracownik sklada zaswiadczenie (certyfikat)
o ukonczonym szkoleniu, jezeli takie zostato wydane.

. Kazdy pracownik skierowany na szkolenie zewnetrzne, wypelia elektronicznie
»Arkusz Oceny Szkolenia” ( Zat. Nr 2).”

. Arkusz Oceny Szkolenia” stanowi podstawe do budowy i aktualizacji bazy
danych firm szkoleniowych.

10.Dla szkolen zewnetrznych prowadzony jest Rejestr Szkolen Zewngtrznych
zawierajacy informacje o szkoleniach pracownikéw, podlegajacych szkoleniom
oraz ocenie szkolenia.
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Rozdziat Ill — Szkolenia wewnetrzne

§4

1. Szkolenia wewnetrzne prowadzone sa przez kadre Starostwa lub wykladowcdw
zewnetrznych.

2. Szkolenia wewngtrzne organizowane sg w formach:

a) szkolen ogbélnych — obejmujacych poglebianie wiedzy 1 zdobywanie
umiejetnosci przez wiekszg grupe pracownikow,

b) szkolen funkcjonalnych Iub kaskadowych — obejmujacych tematyke
specyficzng dla danego stanowiska pracy, wynikajaca z jego indywidualnego,
niepowtarzalnego charakteru i odbywaja si¢ w ramach Wydziatu,

c) szkolen menedzerskich — dotyczacych rozwoju umiejetnosci kadry
kierowniczej z zakresu zarzadzania, tj. planowania, organizowania,
motywowania i kontrolowania w formie warsztatéw szkoleniowych kadry
zarzadzajacej i kierownikow komoérek organizacyjnych Urzedu.

3. Celem wprowadzenia systemu kaskadowania wiedzy jest przekazanie zdobytej
w procesie szkolenia zewnetrznego wiedzy szerszemu gronu pracownikow
Urzedu.

4. Kazdy uczestnik szkolenia zewngtrznego jest zobowigzany do przedstawienia
wspotpracownikom w Wydziale oraz bezposredniemu przelozonemu zakres
wiedzy zdobytej w trakcie szkolenia zewngtrznego. Fakt ten odnotowywany jest
w Rejestratorze Szkolen Wewnetrznych.

5. Jezeli przetozony uzna, ze zdobyta wiedza jest na tyle ogdlna, ze moze by¢
wykorzystana przez pracownikéw na innych stanowiskach, zglasza Sekretarzowi
Powiatu potrzebe zorganizowania szkolenia wewnetrznego.

6. Dla szkolen wewnetrznych prowadzi sie elektroniczny Rejestr Szkolen
Wewnetrznych. Wzor stanowi zat. Nr 3 do niniejszego regulaminu.

Rozdzial IV — Samoksztalcenie poprzez wykorzystanie
narzedzi internetowych

§4

1. W Starostwie Powiatowym wprowadza si¢ system samoksztalcenia pracownikéw
poprzez wykorzystanie narzedzi internetowych. Modul szkoleniowy sklada sie
z nastepujacych elementow:
a) serwis samorzadowy LEX, w tym:
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— Nowe prawo — informacja o wprowadzonych zmianach w prawie,

— Akty prawne dla samorzadéw — zbidr tekstéw jednolitych aktow
prawnych dla samorzadow,

— Orzeczenia — zbidér orzecznictwa saddéw istotnych dla jednostek
samorzadu terytorialnego,

— Glosy — komentarze i analizy orzeczen sagdowych,

Wzory — wzory dokumentéw do pobrania w formie plikow tekstowych.
b) qudowe Centrum Logistyki, w tym:

— Aktualnosci RCL,

— Wyszukiwarki Dziennikow Ustaw,

— Wyszukiwarki Monitoréw Polskich.

— wiadomo$ci prawne — zawierajagce posegregowane tematycznie
informacje prawne roéznych organow, instytucji i organizacji oraz
portali prawnych,

— linki, adresy internetowe — ministerstw, urzeddéw naczelnych
i centralnych zawierajace komentarze i opinie prawne.

Rozdziat V — Sprawy organizacyjne
§5

1. Kazdy pracownik Urzedu na stanowisku urzedniczym, posiada karte szkolen
pracownika, zawierajacg rejestr wszystkich szkolen.

2. Mozliwo$¢ wgladu do wlasnej karty szkolen ma kazdy pracownik, a kierownicy
komoérek organizacyjnych — do kart szkolen pracownikéw im podleghych.

3. Wydzial Administracyjny prowadzi sprawy formalne zwigzane z kierowaniem
pracownikow na szkolenia (zlecenia, zgloszenia, delegacje shuzbowe,
sporzadzanie umow, sprawy zwigzane z urlopami szkoleniowymi) oraz organizuje
szkolenia wewnetrzne i zewngtrzne.

4. Wydzial Administracyjny prowadzi za posrednictwem Intranetu elektroniczny
»Modul Szkoleniowy” sktadajacy si¢ z nastepujacych elementdw:
a) szkolenia zewnetrzne — zawierajace Rejestrator Szkolen Zewnetrznych,
b) szkolenia wewngtrzne — zawierajace Rejestrator Szkolen Wewnetrznych,
c) e-learning zawierajgcy nastepujace elementy:
— serwis samorzadowy LEX,
— Rzadowe Centrum Logistyki,
— wiadomosci prawnych,
— linkow, adresow internetowych,
d) wewnetrzne dokumenty szkoleniowe:
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— wz6ér wnioskOw o wyrazenie zgody na podniesienie kwalifikacji
w formach szkolnych oraz wzér umowy,

— wniosek o skierowanie na szkolenie zewnetrzne,

— arkusz oceny szkolen zewnetrznych,

— karta szkolen pracownikéw.

5. Wydziat Administracyjny w terminie do konca I kwartatu sporzadza sprawozdanie
w zakresie realizacji niniejszego Zarzadzenia.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych

pracownikow Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu

UMIA EURDPEISKA
KAPITAL LUDZKI 5 ELAOF K1
MALDDOTA STRAT(CH SHOMETET FUNGUSE SPOLECERY
PEONIAT MOV EAADEC RS
PROFESIONALNY URZEDRIK; M Powatu N i Projekt y 2& srackaw Umi Europeskie) w ramach Eurcpejskiego Funduszu Spoteminego.
Zatsszajacy: pkapion
Kaplon Patryk
Wydzial Administracyjny
Imig i nazwisko:  Andruszewski Artur -
Wydzist  audytor Wevnetrzny . -

Tamat szkoleniz:

Poczateic szkolenia:
Zskontzenie szkolenis:

Migjsca:

Mezws firmy szkoleniowe]:

Zrédlo informacl o szkoleniu:

Koszty:
format: 100.00

Codatkowms Informacje!

>

Pozostalo jeszcze 250 znakow do wpisania.

dats: 2011-06-30 godzina: 12153 Format: 08:00

dsta: 2011-06-30 godzina: 12153

formiat: 0800

-

Pozostalo jeszcze 250 znakdw do wpisznia.

Pozostato jeszcze 250 znakow do wpisania.

Pozostalo jeszcze 250 znakdw do wpisania.

0.00 zl

=zzkolenia:

noclegu: E.EU o =

wyzyvieniat g gg - =t

dejazdut g gg o i
innet e

0,00 2

Pozostalo jeszcze 250 znakdw do wpisznia.



UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI 3 FUROPE

NAROQROWA SIRATEGIA SPOINOSCH < FUNDVSZ SPOLECZNY
POWIAT NOWOSADECK!
PROFESJONALNY URZEDNIK: Nowoszestia Administracia Powiatu Nowosadecklego; Projekt wspolt 2ze Srodkéw Unli Iskie] w ramach F

Dezekiwens korzyvici pracowniks Korzysé 1 )
= udsialy w szkoleniul B

Fozostalo jeszcze 250 znakow do wpisania.

Korzysc2

Pozostale jeszcze 250 znakow do wpisania.

Dekretuj dot  wyblerz Oyvrekiors Wydzialy lub Kierswnika Zespoiu
Brath Anna w)

# ‘Wyrazam zgode na zawarcie z Urzedem umowy w sprawie podniesienia kvalifikagi
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
* Zobovwizzujs sig wcizgu dwéch tygodni ed momentu zakonczenia szkolenia

do przedivzenis Referatowi d=. Szkoler, Spraw Scgalnych | Obslugi Go=podarczej kserakapii

wezystkich materislow szkoleniowych.

® Zobowiazule sie do wypelnienia "Formularza oceny szkalenia" w terminie
do 3 tygodni od daty zakoriczenia szkolenia.

® Zobovigzuje sie do wykorzystania zdobytef wiedzy na rzecz Urzedu
(v bym szkolania wewnetrzne).

| zapisz | | Wycayse

W przypsadku stwierdzenia nieprawadiowych danych zglaszajacego
prosimy o kontakt z Referatem ds. Obslugi Technicznej w Wydzisle Administracydnym.

%



i UNIA EURGPEISKA
KAPITAL LUDZKI a EUROPE NS
NARQRCWA SIRANEGIA SPOINDSCI FUNDUSZ SPOLECZRY
POWIAT NOWOSADECK!

PROFESJONALNY URZEDNIK; N ha 1a Powiatu Projekt wspotfi ze Unli E w ramach E

-
L

Zakacznik nr 2 do Regulaminu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych

pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu

Formularz ewalua : szkolenia [1/2]
UNIA EUROPESSKA
KAPITAL LUDZKI LA
MARDDCORA STRATTOA ANUNDIC) FUNDRISE SEOLBINY
PUWIAT NIWCARDLEKT
FROMESIONALMY URZEONIK; Adenini Poraatu K decki Progekt wapdifi v 2= srochdw Linii kiej w ramach E jukiego F Spabeanego.

Seczagoly zglosenia szkolanis zewnetrznego 2lcZonego dnis: 2011-06-21 08:25:27

Uczestnlk szkolenia:
Kaplon Patryk [Wydzied Administracyiny]

Temat szkolenia:
temat

Termin szkolenia:
25 czerace 2041 godz. 904100 - 13100

Miejsce:

rowy sace

Analiza celow procesu szkolenia

Stopler osiggniecis wytyczonych celéw przez przefazonego {dyrektora komidrki organizacyineg] lub kisrownikal,
Prosze wpizsac ocang w skali (i-wcale, 2-czedciowo, 3-w pelnil vwraz z uzasadnieniem.

Cel 3 el

Pozostato jeszcze 230 znakow do wpisania,

cal 2 cel2



KAPITAL LUDZKI P
EUROPEISKI
NARGREWA RRAITGIA SPFINGACE FUNDUSZ SPOLECZNY
POWIAT NOWOSADECKI
PROFESJONALNY URZEDNIK: Noweezesra Adm ja Powiatu Ni decklego; Projekt wapoHi ze Unli jskie] w ramach Europ F

Cal 34 nie wypelnigny

Pozostalo jeszcze 250 znakow do wpisania.

Stopier oziggnigels wytyczonych celow przez pracownika.
Brozee wplzat oceng w thall (1-weale, 2-czesciows, 3-w pelni) wraz z uzasadnieniem.

Cel 11 korzysc 1

Pozostalo jeszcze 250 znakow do wpisanis.

Cal 2t korzysc 2

Pozostale jeszcze 250 znakdw do wpisania.

Czl 3 korzysc 3

Pozostalo jeszcze 230 znakow do woisania.

Planowane dzialania majace na celu wdrozenie tresci szkolenia w prakiyce

Jaklia zmisny wprowadzizz do swej
pracy wwyniku odbytego szkolania?

Fozostalo jeszcze 250 znakdw de wpisania.

Czy odbyte szkolenie pozwoli Wam
w spozéb najbardziej odpowisedni
osiggnas wytyczone cele?

Pozastale jeszeze 250 znakow do wpisznia.



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SFUNDSCI

POWIAT NOWOSADECK!

UNIA EURQPEISKA
EUROREISKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

PROFESJONALNY URZEDNIK; N A

]a Powiatu Projekt wspéHiinansowany ze érodkéw Unli jskie] w ramach Ei

Wekaz ewentusine Inne sposoby
reslizsgyl byeh celow,

Jekich zmilan w wykenywanej pracy
orzekujesz w wyniku szkolania?

Informacje dodatkowe

-m
3

Pozostalo jeszrze 250 znakow do wpis=nia.

Pozostalo jeszcze 230 znakow do wpisania.

Skuls ocen: 1 - najsiabsza, 5 - najlepsza

Jak ocenia Pan/Pani firme
oroganizujsca?

Prozze ocenic zawartosc
meryvtoryeenyg stkolenis:

Jsk ecenis Pan/Pani preygotowanie
merytoryezne wykladowey®

Jek oceniz Pan/Panl umiejetnosci
sekolaniowe wykladovey (metodeg
szicolanis, grodki dydakbyczne)?
Jak ocenis Pen/Pani materialy
zzkeleniowe?

Inne uwagi

Zapisz |



KAPITAL LUDZKI 3 T .'fj,

NARQDICWA SIRATEGIA SPQUNDSCI FUNDUSZ SPOLECZRY
POWIAT NOWOSADECK!

PROGFESJONALNY URZEDNIK; Adml |a Powlatu N 1 Projekt wspotfil y ze Unli isklej w ramach E: jskiego F 5

Zakgcznik nr 3 do Regulaminu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikoéw Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu

URIA EURQPESRKA
! KAPITAL LUDZK 5 ooeisa -
WARODOWA STRRITAIR SMOMNDACH FUNDRISZ SPOLECEINY

POVAKE BGUARDLC
FROFESIONALMY URZEDNIK; Nevacresna Adminlstratis Powsatu N gdeckiaga; Frojekl

e y o= srockaw Linii E

pepskie) s ramach Funduszu Spobecimego.

H 9!

ﬁ’ Zglos szkolenie

Zgloszone szkolenia wewngtrzne:!

2011-05-24 sala obrad pp szkolenie 1
0833 -09:33 f-‘f’l

2011-06-26 sala obrad bev szkolenie z RCP 3
08:40 -~ 03140 I-ﬂ

Strona ocdsviezana autamatycznie co § min. 298



